Lietuvos skautijos strategija 2019-2023

LS misija atitinka pasaulinio skauty judéjimo misija, joje akcentuojamas svarbiausias misy
siekis — padéti jaunimui ugdytis.

Lietuvos skautijos misija — ugdome jaung zmogy, kuris vedamas skautisko jzodzio ir priesaky,
kuria geresne Lietuva.

Tai yra pasiekiama:

e Naudojant skautiSka metoda, suteikiantj galimybe¢ kiekvienam nariui buti atsakingam
uz savo paties, kaip savarankiSko, atsakingo, ripestingo ir savimi pasitikin¢io asmens
ugdymasi,

e Jtraukiant narius j aktyvaus neformaliojo ugdymo procesa;

e Padedant nariams suformuoti asmening vertybiy sistemg, paremtg skautiskaisiais
principais;

e Sukuriant salygas vadovams prisiimti i$Sukius ir atsakomybe tapti pavyzdziu
jaunesniems.

Svarbiausios misijos savokos:
Ugdyti — mes su bendraamziy ir suaugusiyjy pagalba padedame jaunam zmogui augti, mokytis,

siekti savo tiksly, t. y. visapusiskai tobuléti.

Jaunas zmogus — amziaus grupé apima vaikus ir jaunimg nuo 6 iki 29 mety. Tai yra musy
organizacijos tiksliné grupé.

SkautiSkas jzodis — pagrindinis, garbingas, laisvu noru duotas pasizad¢jimas stengtis vykdyti
izodyje nusakomus tikslus gyvenime, kuris jungia ir vienija visus Pasaulio skauty judéjimo
organizacijai priklausancius narius.

Skauty priesakai - priesakai numato pagrindines skauto savybes ir elgesio normas, kuriomis
vadovaujasi kiekvienas organizacijos narys.

Geresné Lietuva — tai skauty veiklos pagrindiné prasmeé, biiti atsakingais pilie€iais, riipintis

savo Teévyne, aktyviai kurti milsy valstybés gerove, aplinka, tarpusavio santykius, puoseléti
bendruomeniSkuma, taikg ir prisidéti prie visuomenés ir valstybes tobuléjimo.

Lietuvos skautijos vizija — kurti tikras patirtis, prieinamas kiekvienam jaunuoliui, sudarant
aplinkg asmeniniam tobulé¢jimui, kad taptume atsakingi uz save ir kitus.

Vizija nurodo, kokia miisy organizacija turi biiti visa strategijos laikotarpj ir kokio pagrindinio
tikslo siekiame savo iskeltais tikslais.

Svarbiausios vizijos savokos:

Tikros patirtys — unikalus skautiSko metodo panaudojimas kasdienéje veikloje. Tai i$tkiai
reikalaujantys kiirybiSkumo, lyderystés, komandinio darbo, kriziy valdymo ir kt. jgiidZiy. Su
jais skautas susiduria saugioje aplinkoje, kurioje gali laisvai eksperimentuoti nebijodamas
suklysti.

Prieinamumas — Lietuvos skautija yra atvira organizacija, kur yra laukiamas kiekvienas
norintis.




Asmeninis tobuléjimas — procesas, kurio metu jaunas zmogus ugdosi pats. Lietuvos skautijoje
yra kuriama saugi aplinka mokytis per veikla. Cia jaunas zmogus skatinamas bandyti ir siekti
savo asmeninio tikslo.

Uz save ir kitus — miisy organizacijos nariai riipinasi ne tik savimi, bet ir artimu. Vykdydami
veiklg ir papildydami savo nariy burj mes skleidziame atsakingumo jausmg Seimose,
bendruomenése, valstybéje.

Strateginés veiklos kryptys ir tikslai 2019-2023

Lietuvos skautijos strategija 2019-2023 numato dvi pagrindines organizacijos kryptis, kurioms
bus skiriamas didziausias démesys bei resursai planuojant ir jgyvendinant organizacijos veikla.
Viena kryp¢iy viding, apibadinanti organizacijos potencialg pléstis ir nuolat didinti jtraukiamy
nariy skaiciy, kita kryptis nukreipta j iSor¢, daugiau liecianti organizacijos poveikj Saliai ir
visuomenei.

— Neformalaus ugdymo politika ir socialin¢ atsakomybé.

— Organizacijos plétra ir stiprinimas.

Strategijos jgyvendinimo terminas —nuo Suvaziavimo sprendimo patvirtinti Lietuvos skautijos
strategija 2019-2022 m. iki 2023 m. gruodzio 31 d.

Strategijos savokos:

Vadovas — organizacijos narys dirbantis su vaikais ir jaunimu bei uzimantis draugininko ar
draugininko pavaduotojo pareigas.

Socialinés atsakomybés projektas — patyrusiy skauty, vyresniyjy skauty draugoviy ir gildijy
vykdoma viesa veikla, skirta padéti bendrai visuomenei ar visuomeneés grupei. Veikla vykdoma
siekiant suteikti pagalba ne organizacijos nariams, bet pla¢iajai visuomenei.

Lyderystés pozicija — savanoriSkos veiklos pareigos Lietuvos skautijoje, kaip draugininkas ir
jo pavaduotojas, tuntininkas ir jo pavaduotojas, krasto senilinas ir jo pavaduotojas,
konferencijos pirmininkas ir jo pavaduotojas, Tarybos narys, Etikos komisijos narys, Kontrolés
komisijos narys, Vyriausiasis skautininkas ir jo pavaduotojas, pavaduotojas Pirmijos skyriaus
koordinatorius ir kitos pareigos, uzimamos Tarybos spendimu deleguoti narj atstovauti
organizacija.

Neformalaus ugdymo politika ir socialiné atsakomybé

Lietuvos skautija yra sukaupusi ilgamet¢ darbo su vaikais ir jaunimu patirtj, o skautiskas
metodas veikia visame pasaulyje jau daugiau nei $imta mety. Suprasdama jo svarba, LS skatina
jauny Zmoniy dalyvavima neformalaus ugdymo veiklose (NFU). Jau€iames atsakingi ne tik uz
save, bet ir aplink mus esancius jaunus Zzmones. Norime ir sieckiame, kad visuomene suprasty
ir jvertintu NFU svarba, o jauni Zmonés galéty laisvai prisijungti prie veikly. Siekiame prisidéti
tobulinant ir jgyvendinant NFU, plésti jo pripazinima.

l. Lietuvos skautija — pripaZistama partneré jaunimo neformaliojo ugdymo
klausimais Lietuvoje



Sieksime, jog Lietuvos skautijos vykdoma neformaliojo ugdymo ir savanoriska veikla bty
oficialiai pripazjstama ir vertinama valstybiniame sektoriuje. Stiprinsime jau sukurtas
partnerystes su ministerijomis, savivaldybémis ir kitomis institucijomis, tuo pat pleciant
partneriy rata.

a. Lietuvos skautijos veikla oficialiai pripazjstama kaip neformaliojo ugdymo ir
savanoriska veikla visose Lietuvos savivaldybése;

b. Kiekvienoje savivaldybéje kurioje veikiame, Lietuvos skautija turi atstovus
savivaldybés jaunimo organizacijy taryboje arba jaunimo reikaly taryboje;

c. Lietuvos skautija turi atstovg Jaunimo reikaly taryboje nacionaliniu lygmeniu.

1. Lietuvos Respublikos jstatymai sudaro salygas Lietuvos skautijos veiklai

Augant ir pleciantis musy veiklai susiduriame su naujais i$stikiais. Svarbu, jog atitiktume visas
Salyje esancias taisykles, reglamentuojancias musy veikla. Taip pat, savo Ziniomis ir patirtimi
galime prisidéti prie jau esanciy tvarky tobulinimo ar naujy kairimo.

a. Inicijuota reguliari Lietuvos skautijos veiklg reglamentuojancios teisinés bazés
perziiira ir identifikuotas reglamentuojantis reguliavimas;
b. Lietuvos skautija atstovauja savo interesams drauge su strateginiais partneriais.

I11.  Lietuvos skautija turi jrankius ir kompetencijas vykdyti neformalyjj ugdyma

Siekiant kokybiskai jgyvendinti veiklas, vis labiau atsiranda poreikis plésti Skautijos turimus
jrankius ir kompetencijas. Siekiame ne tik didinti kasdien skautijos i$Siikiais gyvenanciy
zmoniy skai€iy, bet ir jy jgtidzius, sugebéjimus.

a. Lietuvos skautijos vienety konsultacijai ir vietiniy salygy dalyvauti NVS
programoje sudarymui, dirba numatyti LS darbuotojai;

b. Dauguma Lietuvos skautijos draugoviy teikia neformaliojo ugdymo paslaugas
savo savivaldybése ir dalyvauja NVS programoje;

c. Lietuvos skautija turi kompetencijas rengti ir teikti neformaliojo ugdymo
programas.

Organizacijos plétra ir stiprinimas

Jei pirmoji strategijos numatoma veiklos kryptis, kelia tikslus ir veiklas Lietuvos skautijai uz
organizacijos riby, tai antroji Lietuvos skautijos veiklos kryptis jgyvendinant naujajq strategija
— Organizacijos plétra ir stiprinimas, skirta organizacijos vidiniam augimui ir vystymuisi.
Augimas Sioje strategijoje matomas dviem kryptimis - Kiekybinis, t. y. didinant organizacijos
nariy (jauny Zmoniy, vadovy, darbuotojy) skaiCiy, tiek kokybinis — investuojant ] jau esamy
nariy kokybiSka augima bei pagalba naujai atéjusiems. Pagrindinés priemonés tikslui pasiekti
— jaunimo su suaugusiyjy motyvavimo bei palaikymo programos.

IV.  Lietuvos skautija yra auganti organizacija

Vienas pagrindiniy tiksly — organizacijos augimas, biisimu strateginiu laikotarpiu organizacija
sieks augti nariais, vadovy ir jdarbinty pirmijos nariy skaiciais.

a. ISauges nariy skaicius — 5000 nariy iki 2023 m.;



b. ISauges vadovy, dirbanciy su vaikais skai¢ius —700 vadovy iki 2023 m.;
c. Lietuvos skautija veikia ir turi vienetus visose 60 Lietuvos savivaldybiy;
d. Reguliariai dirba ne maZzesnis nei 5 samdomy darbuotojy biuras.

V. Lietuvos skautijoje vykdoma vieninga jaunimo programa

Tam, kad galétume sékmingai augti ir pritraukti daugiau vaiky ir jaunimo | musy veiklas bus
uztikrinamas vieningas atnaujintos jaunimo programos jgyvendinimas, ugdomos vadovy
kompetencijos jgyvendinti programg ir ugdomi nauji skautisky vienety lyderiai.

a. Kiekvienai amziaus grupei paruostos ir reguliariai perzilirimos, vertinamos ir
tobulinamos jaunimo programos gairés;

b. Vadovai turi kompetencijas jgyvendinti jaunimo programg pagal parengtas
programos gaires;

c. Visuose Lietuvos skautijos vienetuose yra vykdoma jaunimo programa pagal
parengtas programos gaires;

d. Kartu su socialiniais partneriais, patyrusiy skauty, vyresniyjy skauty draugovés
bei gildijos vykdo socialinés atsakomybés projektus.

VI.  Struktiiruota ir veikianti komunikacija:

Siekiant didinti Lietuvos skautijos Zinomumg visuomengje, bus stiprinamas organizacijos
jvaizdis, viesoji ir vidiné komunikacija siekiant, kad zinia apie skautiskajj judéjima ir Lietuvos
skautijg vienodai kokybiSkai sklinda visoje Lietuvoje.

a. Sukurta ir jgyvendinama komunikacijos strategija viduje ir iSor¢je;
b. Uztikrinta, kad kiekvienas narys Zino, supranta ir naudoja komunikacines zinutes.

VIl. Kryptingai ugdoma lyderysté

Sékmingas organizacijos augimas ir vystymasis néra jmanomas be motyvuoty, atsidavusiy ir
kompetentingy skautiskyjy vienety vadovy, todél strategijos igyvendinimo laikotarpiu
Lietuvos skautijoje bus jdiegta Pasaulio skauty judéjimo organizacijos sukurta ir Lietuvos
skautijai pritaikyta savanoriy vadovy motyvavimo ir vadybos sistema bei stiprinamas
savanoriSkumo principo jvaizdis ir didinamas savanorystés kuriamos pridétinés verté vadovui
Zinomumas.

a. Idiegta WOSM taikoma MOVIS sistema;

Bent 5% jaunimo programoje dalyvavusiy nariy uzima lyderystés pozicijas;

c. Organizacijos vystymuisi panaudojamos | tarptautines ir nacionalines struktiiras
ar/ir renginius deleguoty nariy zinios.

o

VIIl. Savanorysté turi verte ir jvaizdj organizacijos viduje

Savanoriska veikla yra jvardinama kaip vienas esminiy organizacijos s¢kmés garanty. Siuo
tikslu siekiame, kad organizacijos nariai didziuotysi esantys savanoriais ir suprasty savo
kuriamg pridéting verte ne tik organizacijos viduje, bet ir valstybéje.

a. Nariai supranta kas yra savanorysté Lietuvos skautijoje ir | jg jsitraukia;
b. Nariai supranta kokias kompetencijas jgyja savanoriaudami Lietuvos skautijoje.



