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Senitno ir senilino pavaduotojo,
konferencijos pirmininko ir konf.
pirmininko pavaduotojo kompetencijy
aprasymas

Sis apradymas yra skirtas asmenims, planuojantiems imtis ar Zengiantiems pirmuosius Zingsnius senidno, seniano pavaduotojo,
konferencijos pirmininko ir konf. pirmininko pavaduotojo pareigose.

Aprasymg sudaro 7 kompetencijos, kiekviena kompetencija yra iSskaidyta j jgidZius, kurie yra reikalingi Siai kompetencijai jgyti.
Atkreipiame Jasy demes;j j tai, kad Kompetencijy apraSymas yra rekomendacinio pobidZio dokumentas, kurj kvieCiame naudoti kaip
jrankj asmeniniam tobuléjimui skautiSkame kelyje.

Jei asmuo, planuojantis uzimti ar jau uzimantis auksciau iSvardintas pareigas, jaucia, kad jam triksta jgidziy ar kompetencijy, tai
nereidkia, kad jis negali uZimti iy pareigy. Tokiu atveju rekomenduojame susisiekti su MS arba ZIS ir i3reik3ti norg mokytis bei kelti savo
kompetencijas, o Siy skyriy koordinatoriai patars, kg daryti toliau, parekomenduos, kokius mokymus praeiti arba su kokia metodine

medZiaga susipazinti.



1 Kompetencija

Projekty valdymas

SkautiSky renginiy

S e [T EEE Laiko planavimo jgadziai Projekty raSymo jgadZiai Komandos valdymas
Geba organizuoti vietinio Geba planuoti krasto/ Geba rasyti projektus Geba koordinuoti krasto/
lygmens renginius (stovyklas, konferencijos veikla, gauti finansavimui stovykloms, konferencijos veikla,
Zygius, sueigas, vadovy organizuoti vadovy posedZzius, renginiams, akcijoms vietiniame |komunikuoti su krasto/ konferencijy
posédzius, mokymus nuolat bendradarbiauti su ar nacionaliniame lygmenyje. tuntininkais, savanoriais,
vaikams). Pirmija. vadovais.

2 Kompetencija

Komunikavimas
Tarpkultarinis Verbaliné ir neverbaliné .
. o s Konflikty valdymas
bendradarbiavimas komunikacija
Zino, kokias galimybes Zino, kas yra verbalinés ir Geba identifikuoti konfliktus ir juos
suteikia WOSM tarptautiniam neverbalinés komunikacijos badai ir spresti krasto/konferencijos
skautavimui. Geba uZzmegzti geba juos panaudoti lygmenyje. Geba
rySj su kity Saliy skautais bei krasto/konferencijos bendrauti ir palaikyti rysj su
kitomis organizacijomis veikloje. Geba j krasto/konferencijos krasto/konferencijos
vietinio lygmens renginiams ) o veikla tuntininkais.
organizuoti (stovyklos, Zygiai, jtraukti vaikus su kalbos/klausos
. Lo sutrikimais, asmenis su individualiais
sueigos, mokymai vaikams). o
poreikiais.




Skaitmeniniai jgadZiai

3 Kompetencija

Mokymai

Mokymasis ir tobuléjimas

Asmeninis tobuléjimas

Geba dirbti su ,Excel”,
~Word" ir kt. reikalingomis
programomis.

Geba vesti kraSto/konferencijos
soc. tinklus.
Renginiuose taiko interaktyvy
turinj. Geba naudotis Tee-Pee
sistema.

Jaunimo programos
taikymas

Yra dalyvaves ir/ar vedes
mokymus, susijusius su
krasto/konferencijos
valdymu. Geba organizuoti
skiltininky/valtininky mokymus
krasto/konferencijos mastu. Yra
dalyvaves
WOSM mokymuose
kompetencijy kelimui.

4 Kompetencija

Bazinis skautavimas

Laukiniy jgadZiy taikymas

Siekia savarankiskai tobuléti
skautiSkoje, profesinéje arba
asmeninéje srityje. Dalyvauja LS
organizuojamuose mokymuose
ir ne LS mokymuose. Nuolat
atnaujina turimas Zinias, kelia
sau issakius, studijuoja skautiSka
literatdry, siekia rodyti pavyzdj
jaunesniam ir t. t.

Teorinés Zinios apie
skautavima

Geba surinkti grjztamajj rysj
apie JP taikyma krasto/konferencijos
tuntuose. Geba patarti
tuntininkams ir nukreipia j MS
ir JPS, reikalui esant tiesiogiai
bendradarbiauja su Pirmija.

Geba taikyti laukinius jgadZzius ir
juos supranta kaip bazinio
skautavimo pagrindg ir
asmeninio tobuléjimo dalj.

Yra jgijes pagrindiniy teoriniy
Ziniy apie skautavima.
Tobuléjima Sitoje srityje suvokia
kaip asmeninio tobuléjimo dalj.



Darbas komandoje

5 Kompetencija

Lyderyste

Problemy sprendimas

Analitinis/kritinis mastymas

Geba uztikrinti bendradarbiavima
tarp tuntininky, draugininky/laivo
vady ir nacionalinio lygmens
siekiant strateginiy tiksly
jgyvendinimo. Siekia, kad visi
vienetai veikty suderintai ir
komandiskai, skatina ilgalaikj
planavimga ir resursy koordinavima.

Jaunimo poreikiy Zinojimas
ir analizé

Geba spresti problemas, susijusias su

organizacijos vystymu, strateginiu
planavimu ir ilgalaikémis veiklos
kryptimis bei uztikrina veiklos
testinuma.

6 Kompetencija

Atstovavimas

Jaunimo politikos
iSmanymas

Geba kritiskai vertinti
krasto/konferencijos veikla.
Analizuoja tendencijas, planuoja
plétrg, numato galimus sunkumus
ir padeda rasti sprendimus, kurie
uztikrina organizacijos sékme
ilgalaikéje perspektyvoje.

Jaunimo interesy
atstovavimas

Geba analizuoti savo
krasto/konferencijos nuomone ir
poreikius taikydamas jvairius
metodus, moka juos apibendrinti ir
pateikti tolesniam jgyvendinimui,
pats jsitraukdamas j procesus.
Geba konsultuoti savo
krasto/konferencijos narius
jaunimo atstovavimo savo
vienetuose klausimais.

ISmano jaunimo politikos
jgyvendinima regioniniu ir
nacionaliniu lygmenimis. Geba

jaunimo politikos schemg paaiskinti

kitiems. Yra jsitraukes j
LS vykstancius
jaunimo atstovavimo procesus.

Atstovaujama nuomone,
pozicijg gali pagrjsti faktais ir
Ziniomis. Zino, kaip yra
sprendZiami su jaunimu susije
klausimai ir pats aktyviai
jsitraukia j Siy klausimy
sprendima.



Saugi skautiSka aplinka
(Safe from Harm)

7 Kompetencija

Saugi aplinka

Riziky ir kriziniy situacijy
valdymas

Jvairové ir jtrauktis

UZtikrina Saugios skautiSkos
aplinkos principy integravima j
viso krasto/konferencijos veikla.
UZtikrina, kad visi tuntininkai ir
ju komandos laikytysi saugumo
reikalavimy ir nuolat atnaujinty

savo Zinias apie Saugios
skautiSkos aplinkos principus.

Geba bati atsakingas uz riziky
valdymo strategija
kraSte/konferencijoje ir uztikrina
tuntininky ir draugininky/laivo vady
sekminga riziky ir kriziniy situacijy
identifikavima ir valdyma. Koordinuoja
kriziniy situacijy valdyma
kraste/konferencijoje ir uztikrina
pakankama parama krizés atvejais.
Yra susipazines su ,Pasirengimas
dienai X: rekomendacijos organizacijos
nariams” leidiniu ir vadovaujasi ten
pateiktomis rekomendacijomis pagal
savo uZimamas pareigas.

Uztikrina, kad
krastas/konferencija laikytysi
jvairoves ir jtraukties principy.
Kraste/konferencijoje skatina
jvairiapusiska veiklos pobadj,
kuris apimty visus narius, ir
uztikrina, kad jtraukties politika
baty nuosekliai jgyvendinama
visais lygmenimis.

Kilus klausimams - susisiekime!
Zmogiskujy istekliy skyriaus koordinatoré

Tel. Nr. +37067272855

Mokymy skyriaus koordinatoré

Tel. Nr. +37062121865

El. p. justina@skautai.lt El. p. katarina@skautai.lt
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