S SKAUTAP

Pirmijos nario
kompetencijy aprasymas

Sis apradymas yra skirtas asmenims, planuojantiems imtis ar Zengiantiems pirmuosius Zingsnius Pirmijos nario pareigose.
Aprasymg sudaro 7 kompetencijos, kiekviena kompetencija yra iSskaidyta j jgadzius, kurie yra reikalingi Siai kompetencijai jgyti.
Atkreipiame Jasy demes;j j tai, kad Kompetencijy apraSymas yra rekomendacinio pobidZio dokumentas, kurj kvieCiame naudoti kaip
jrankj asmeniniam tobuléjimui skautiSkame kelyje.
Jei asmuo, planuojantis uzimti ar jau uzimantis Pirmijos nario pareigas, jaucia, kad jam triksta jgtdziy ar kompetencijy, tai nereiskia,
kad jis negali uZimti Siy pareigy. Tokiu atveju rekomenduojame susisiekti su MS arba ZIS ir iSreiksti norg mokytis bei kelti savo

kompetencijas, o Siy skyriy koordinatoriai patars, kg daryti toliau, parekomenduos, kokius mokymus praeiti arba su kokia metodine

medZiaga susipazinti.



1 Kompetencija

Projekty valdymas

of;anuiglas\ll(ilrln??ggf:glili!ai Laiko planavimo jgudZiai Projekty raSymo jgadzZiai Komandos valdymas
Geba organizuoti Geba planuoti skyriaus veiklg, laiku Geba rasyti projektus Geba koordinuoti Pirmijos
nacionalinio lygmens jgyvendina gauti finansavimui nacionalinio skyriaus veiklg, komunikuoti su
renginius (mokymus, vadovy skyriaus veiklas. lygmens renginiams. Gali savanoriais.
sueigas, posédzius ir pan.). projekty raSymo mokyti kitus ar
jiems patarti.

Tarpkultarinis
bendradarbiavimas

2 Kompetencija

Komunikavimas

Verbaliné ir neverbaliné
komunikacija

Konflikty valdymas

Zino, kokias galimybes
suteikia WOSM tarptautiniam
skautavimui. Geba uzmegzti
rysj su kity saliy skautais bei
kitomis organizacijomis
nacionalinio lygmens
renginiams organizuoti.

Zino, kas yra verbaliné ir

individualiais poreikiais. Geba efektyviai
bendrauti su kitais Pirmijos
nariais.

neverbaliné komunikacija ir Geba identifikuoti konfliktus
geba Siuos badus naudoti ir juos
skyriaus veikloje. Geba j skyriaus spresti Pirmijos ir/ar
veiklg jtraukti Zmones su Pirmijos
kalbos/klausos sutrikimais, asmenis su skyriaus lygmenyjije.




Skaitmeniniai jgtudZiai

3 Kompetencija

Mokymasis ir tobuléjimas

Mokymai

Asmeninis tobuléjimas

Geba dirbti su ,,Excel”,
~Word", ,Google Drive" ir kitomis
programomis.

Geba naudotis
Tee-Pee sistema.

Jaunimo programos taikymas

Yra dalyvaves ir/ar vedes
mokymus, susijusius su Pirmijos
skyriaus valdymu ir kituose
mokymuose kompetencijy
kélimui.

Yra dalyvaves WOSM
mokymuose kompetencijy
kélimui.

4 Kompetencija

Siekia savarankiskai tobuléti
skautiskoje, profesinéje arba
asmeningje srityje. Dalyvauja LS
organizuojamuose mokymuose
ir ne LS mokymuose. Nuolat
atnaujina turimas Zinias, kelia
literatdirg, siekia rodyti pavyzdj
jaunesniam ir t. t.

Bazinis skautavimas

Laukiniy jgadZiy taikymas

Teorinés Zinios apie skautavima

Zino, kas yra JP ir kaip ji veikia.
Ypatingai aktualu MS ir JPS.

Yra susipazings su LS jaunimo
programos laukiniais jgtdziais ir
geba juos pristatyti nariams ir
visuomenei.

Yra jgijes pagrindines teorines
Zinias apie skautavima.
Ugdyma(si) Sitoje srityje suvokia
kaip asmeninio tobuléjimo dalj.



Darbas komandoje

5 Kompetencija

Lyderysté

Problemy sprendimas

Analitinis/kritinis mgstymas

Geba dirbti komandoje, siekiant
uztikrinti vieningos organizacijos
vizijos karima ir jos jgyvendinimg

per skirtingas organizacijos
grandis.

Jaunimo poreikiy Zinojimas
ir analizé

Geba spresti struktdrines problemas,
reikalaujancias ilgalaikio sprendimy
priémimo. Pvz.: resursy planavimas,
organizacijos vystymas, strategines

kryptys, bendradarbiavimo
stiprinimas.

6 Kompetencija

Atstovavimas

Jaunimo politikos iSmanymas

Geba kritiSkai vertinti Pirmijos
skyriy ir visos organizacijos veikla.
Geba buti atsakingas uZ strateginj

planavimg, rezultaty vertinimg ir
bady, kaip pasiekti ilgalaikius
tikslus, paieska.

Jaunimo interesy atstovavimas

Zino, kokie procesai, susije su
jaunimo atstovavimu, vyksta LS.
Geba kitus konsultuoti ir (ar)
nukreipti j atsakingus asmenis.

ISmano jaunimo politika
regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenyse. Supranta LS, kaip jaunimo

organizacijos, vaidmenj jaunimo
politikoje.

Pagal galimybes prisideda prie
procesy, susijusiy su jaunimo
politika.

Tarptautinis lygmuo - atstovavimas
WOSM.



Saugi skautiSka aplinka
(Safe from Harm)

7 Kompetencija

Saugi aplinka

Riziky ir kriziniy situacijy
valdymas

Jvairové ir jtrauktis

Geba bati atsakingas uz
strateginj Saugios skautiSkos
aplinkos (Safe from harm)
principy jgyvendinima
organizacijoje. Priziari Siy
principy integravima
organizacijos politikoje ir veiklos
plane, reguliary mokymuy ir
reikalingy procedary
atnaujinima.

Geba uztikrinti organizacijos
pasiruosima rizikoms ir krizinéms
situacijoms, tinkamg jvertinimg ir

reagavima j galimas grésmes.

UZztikrina, kad nuolat baty rengiami
riziky ir kriziniy situacijy valdymo
mokymai, 0 mokymy programa
atnaujinama pagal poreikj.

Yra susipazines su ,Pasirengimas
dienai X: rekomendacijos organizacijos
nariams” leidiniu ir vadovaujasi ten
pateiktomis rekomendacijomis pagal
savo uzimamas pareigas.

Geba formuoti jvairoves ir
jtraukties politika
organizacijoje. Geba kurti
ilgalaikes strategijas, kurios
skatinty visy nariy integracijg
atsizvelgiant j ju skirtumus ir
siekti, kad organizacijos veikla
bty atvira kiekvienam.

Kilus klausimams - susisiekime!

Zmogiskuyjy istekliy skyriaus koordinatoré

Tel. Nr. +37067272855

Mokymy skyriaus koordinatoreé
Tel. Nr. +37062121865

El. p. justina@skautai.lt El. p. katarina@skautai.lt
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