S SKAUTAP

Tarybos nario
kompetencijy aprasymas

Sis aprasymas yra skirtas savanoriams, planuojantiems imtis ar Zengiantiems pirmuosius Zingsnius LS tarybos nario
pareigose.

Aprasymg sudaro 7 kompetencijos, kiekviena kompetencija yra iSskaidyta j jgadZius, kurie yra reikalingi Siai kompetencijai
jgyti. Atkreipiame Jisy démesj j tai, kad Kompetencijy apraSymas yra rekomendacinio pobadZio dokumentas, kurj
kvieCiame naudoti kaip jrankj asmeniniam tobuléjimui skautiSkame kelyje.

Jei asmuo, planuojantis uzimti ar jau uzimantis Tarybos nario pareigas, jaucia, kad jam traksta jgddziy ar kompetencijy, tai
nereiskia, kad jis negali uzimti iy pareigy. Tokiu atveju rekomenduojame susisiekti su MS arba ZIS ir iSreik3ti norg mokytis bei
kelti savo kompetencijas, o Siy skyriy koordinatoriai patars, kg daryti toliau, parekomenduos, kokius mokymus praeiti arba su

kokia metodine medZiaga susipazinti.



Skautisky renginiy
organizavimo jgudzZiai

1 Kompetencija

Projekty valdymas

Laiko planavimo jgadZiai

Komandos valdymas

Geba organizuoti LS tarybos
nariy sueigas, posédzius ir
kitus susitikimus.

Tarpkultariné komunikacija

Geba laikytis terminy, nustatyty
posédziams, balsavimams, veiklos
jgyvendinimui.

2 Kompetencija

Komunikavimas

Konflikty valdymas

Geba koordinuoti Tarybos nariy
veiklg, paskirtos darbo grupés
veikla.

Verbaliné ir neverbaliné
komunikacija

Zino, kokias galimybes
suteikia WOSM (tarptautiniai
projektai, mokymai ir kt.) ir
geba juos panaudoti Tarybos
veikloje.

Yra iSsamiai susipaZines su
WOSM dokumentais ir
teikiama pagalba
organizacijoms.

Geba identifikuoti konfliktus ir juos
spresti Tarybos ir/ar Tarybos
darbo grupés lygmenyje.

Geba bendrauti su individualiy
poreikiy turinCiais asmenimis,
Zzmonémis turinciais
kalbos/klausos sutrikimy, moka
juos jtraukti j Tarybos veikla.
Inicijuoti efektyvig bendravimo
strategijg su Tarybos nariais.



Skaitmeniniai jgadziai

3 Kompetencija

Mokymasis ir tobuléjimas

Mokymai

Asmeninis tobuléjimas

Geba skaitmenizuoti
organizacijos dokumentus,
dirbti su ,Excel”, ,Word",
»,Google workspace” ir kitomis
reikalingomis programomis.

Jaunimo programos taikymas

Domisi ir dalyvauja mokymuose,
susijusiuose su LS tarybos veikla ir
WOSM mokymuose
kompetencijy kélimui.

4 Kompetencija

Bazinis skautavimas

Laukiniy jgadziy taikymas

Savarankiskai siekia tobuléti
skautiskoje, profesinéje arba
asmeninéje srityje.

Dalyvauja LS organizuojamuose
mokymuose ir ne LS mokymuose.
Atnaujina turimas Zinias, kelia sau
iSStkius, studijuoja skautiska literatarg ir
rodo pavyzdj kitiems organizacijos
nariams.

Teorinés Zinios apie skautavima

Zino, kas yra JP ir kaip ji veikia.
Bendrauja su mokymuy ir
jaunimo programos skyriais JP
klausimais.

Yra susipaZzines su LS jaunimo
programos laukiniais jgadziais ir
geba juos pristatyti nariams ir
visuomenei.

Taiko pagrindines teorines Zinias
kaip skautiskos ideologijos
pagrinda.



5 Kompetencija

Lyderysté
Darbas komandoje Problemy sprendimas Analitinis/kritinis mastymas
Koordinuoja visos Geba spresti auksciausio lygmens Geba kritiSkai vertinti visos
organizacijos komandinj problemas, tokias kaip organizacijos veikla, strategijas
darba, formuoja strategines organizacijos misija, strateginis ir rezultatus, numatyti galimus
kryptis ir sprendZia vystymasis ir didesnio masto pokycius ir parengti
organizacijos is3akius, organizacijos iSSukiai. Turi platy sprendimus, kurie turéty ilgalaikj
jtraukdamas jvairius lygius bei mastyma, geba teigiama poveikj. Geba mastyti

struktdras j bendrus tikslus.

Jaunimo poreikiy Zinojimas ir
analizé

numatyti pasekmes ir

ilgainiui formuos organizacijos ateit;.

7 Kompetencija
Atstovavimas

Jaunimo politikos iSmanymas

globaliai ir matyti

suformuluoti sprendimus, kurie visos organizacijos augimo bei
vystymosi galimybes.

Jaunimo interesy atstovavimas

Inicijuoja jauny LS
nariy poreikiy analize, supranta,
kaip tinkamai
analizuoti poreikius.
Geba turimg informacija
analizuoti ir pateikti pagrindZiant
Ziniomis ir faktais.

ISmano jaunimo politikg regioniniu, nacionaliniu
ir tarptautiniu lygmenyse. Supranta LS, kaip
jaunimo organizacijos, vaidmenj jaunimo
politikoje. ISmano kity jaunimo politikos veikejy
funkcijas ir atsakomybes jaunimo politikoje.
Aktyviai jsitraukia j jaunimo politikos
jgyvendinima nacionaliniu lygmeniu.

Atstovauja ziniomis ir faktais
gristai jaunimo nuomonei.
Aktyviai jsitraukia j jaunimo

interesy atstovavimo procesus,
prisiima atsakomybe uz
klausimy, susijusiy su jaunimu,
sprendima nuo poreikiy
analizés iki sprendimo
priémimo.



Saugi skautiSka aplinka
(Safe from Harm)

6 Kompetencija
Saugi aplinka

Riziky ir kriziniy situacijy
valdymas

Jvairové ir jtrauktis

Inicijuoja organizacijos Saugios
skautiskos aplinkos (Safe from H
arm) politikos formavima. Turi
uztikrinti, kad organizacija
iSlaikyty aukstus saugios
aplinkos standartus visoje
veikloje.

Tarybos narys atsako uz aukSciausio
lygmens riziky valdymo politikos
karima ir stebéseng organizacijoje.
Geba uztikrinti, kad organizacijos
strategijoje baty jtrauktos riziky
valdymo priemonés.

Yra susipazines su ,Pasirengimas
dienai X: rekomendacijos organizacijos
nariams” leidiniu ir vadovaujasi ten
pateiktomis rekomendacijomis pagal
savo uZimamas pareigas.

Kilus klausimams - susisiekime!

Geba uztikrinti, kad Tarybos
lygmeniu baty laikomasi
jvairovés ir jtraukties principy.
Geba uztikrinti, kad
organizacijos politika remtysi
tolerancijos ir lygybés
principais. Skatina jtraukties
strategijas visoje organizacijoje,
kurios padéty skautams tapti
atviresne bendruomene.

Mokymy skyriaus koordinatoré

Tel. Nr. +37062121865

Zmogiskyjy istekliy skyriaus koordinatoré
Tel. Nr. +37067272855

El. p. justina@skautai.lt El. p. katarina@skautai.lt
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