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- Na kaip savaitgalis pra¢jo?

- Zinok, labai gerai. Buvau Zygyje.

- Kokiame dar zygyje?

- Na, uzsiraSiau Cia { skautus. Tai pirmas susitikimas ir
buvo zygis. Paulius (¢ia miisy vadovas) pries tai paskambino
ir papasakojo, ka su savim reikia pasiimti (na, gerai panesiota
avalyne, miegmaisi, kilimeéli, indus ir t.t.) ir pasaké, kad
renkamés Arkliy gatvés skvere.

- O mes tokj turim?

- Va, ir a$ iki Siol nezinojau, kad turim. Tai teko paklajoti
gatvémis, kol radau. Bet sp¢jau laiku (susirinkom 16 val.)
IS viso buvo 9 Zmonés, nes su Paulium atéjo patyres skautas
Edgaras (padéti).

- O kitus pazinojai?

- Ne.... Nebent Gedimina. Jis musy mokykloje kitoje
klasé¢je mokosi. Bet dabar tikrai visus gerai pazistu: Vyta,
Mykola, Jura, Ginta, Aivara, Dainiy ir Geda. Tai susirinkus,
Paulius pasitlé prie§ zygi suzaist toki zaidimuka — Gyvaté.
Cia kai visi vienas uZ kito susikabina ir uZsimerkia, o mato
tik paskutinis. Jam Paulius rodydavo zenklus kaip judéti (tai
1 prieki, tai atgal, tai { Sona), o Edgaras kiiré pakeliui visokias
kliatis, per kurias reikéjo lipti, Sokti, ar eiti tupiant, ir visa tai
- susikabinus.

- Palauk, tai kas tada maté to Paulio zenklus?

- Na, tai paskutinis buvo atsimerkes ir vairavo visus. Ir
taip kiekvienas po kokias tris minutes, tai ten, tai ten. Juoko
buvo bele kiek. Ypac kai Aivaras vis nespédavo pasakyti, kad
reikia sukti ir vietoj to tik ir girdéjom ,,bliamba®. Na, o po to
Paulius pasake, kad zygis 1§ tikryju bus ne Salia Vilniaus, o
Ignalinos nacionaliniame parke. O tai yra apie 100 km nuo
Vilniaus. Ir dabar visi eisim i gelezinkelio stoti. Bet pakeliui
pabandysim vienas apie kita daugiau suzinoti. Tam jis suskirsté
mus poromis ir davé korteles su klausimais — ka mes turim
suzinoti apie




kita zmogu. O klausimai buvo {vairis:

Kokia tavo vardo reikSme?

Kurioje pus¢je miegi palapinéje?

Kokiu vardu gyviing maudai namuose?

Kuo domiesi gyvenime?

Tavo mégstamiausias neigiamas filmy herojus?

Ko tau truksta iki visiSko saves atskleidimo?

Kas yra tavo autoritetas?

Tavo gyvenimo Sukis?

D¢l autoriteto teko ilgai pagalvoti. Bet zinok, kazkaip, va,
atsakinéjant i Siuos klausimus, daug atrandi apie zmogy ir apie
save. Pavyzdziui, a§ savo vardo reik§més nezinau, o Dainius
zinojo. O juokingiausia, kai {lipom { traukini, reikéjo pristatyti,
ka suzinojom, bet pirmu asmeniu, tarsi apie save Snekétum. Ir
visa tai sédint tambiire.

- Kur?

- Na, kur durys yra, nes traukinys buvo mazas, o vagonas
perpildytas. Na, pasiekém mes Ignaling. Nusipirkom vietingje
parduotuvéje maisto, iSdéliojom ji po visy zmoniy kuprines ir
pirmyn. Pirmas miisy tikslas buvo Peteliskiy kaimas, nes tenai
Paulius buvo sutargs su savo draugu dél nakvynés.

- O buvo ir antras tikslas?

- Jo, nes pasirodé, kad Pauliaus draugas buvo iSvaziaves.
Na, visokiy situacijy pasitaiko.

- Ir ka jus? Kur nakvojot?

- Pasirodo, Edgaras buvo beveik vietinis. Jo tévai irgi
gyveno netoli Ignalinos - Azusilés kaime. Bet tik viena
smulkmena. Tai yra i kita pus¢ nuo Ignalinos, nei mes éjom.
Tai ir i$¢jo, iki Peteliskiy ir atgal - kokie 10 km, ir iki Azusilés
- dar kokie 5 km yra. Taip teko mums nakti pazygiuoti. Bet
isivaizduoji, koks stresas, kai suzinojom, kad Paulio draugas
iSvaziavo. Aisku, Edgaras su Paulium iskart pradéjo spresti ta
situacija ir rado kita vieta. Zinok,

kaip supratau, ¢ia yra viena i§ skauty savybiy — i$sisukti i bet
kokios situacijos.

- Tai jus tik ¢jot?

- Ne. Pakeliui Paulius su Edgaru visokias uzduotis
duodavo. Vien ,,Liana“ ko verta.

- Kas ¢ia?

- Zaidimas toks, kai tarp medziy kriitinés aukstyje prirista
virvé — liana ir visai komandai reikia perlipti jos nepalieciant.
Nes, jeigu palieti, visi lipa i§ naujo.

- Taigi ¢ia lengvai.

- Aha, linksmumas prasideda, kai lieka paskutinis zmogus.
Ir tu pradedi lauzyti galva, kaip ji pergabenti.

- O pereiti atgal buvo negalima?

- Tame esmé, kad ne. Kisti rankas i kita puse - irgi
negalima. Bet po triju bandymy atidirbom savo sisteméle ir
tveikém. Ir Gintas gerai pareguliavo, kas ir kaip lipa. Na, gera
buvo pamastyti ir prisijuokém, aisku, bele kiek... Vien Juros
bandymai perSokti ir, uzkliuvus uz virvés, kritimai galva
apacion ko verti... Ypac¢ kai jau beveik niekas nieko nematé
tamsumoje.

- Kur esme?

- Na, sutemti jau sp¢jo. Tai ir zygiavom mes jau su
»prozikais“. Aisku, po pusés kelio man koja nutryné, tai jau
kaip invalidas ridenausi toliau. Mykolui kazkas su kvépavimu
atsitiko, bet pailséjes atsigavo. Vytas sugebéjo kazkur misu
vandens butelius pamesti. Aivaras vis anekdotus pasakojo,
kad net ,,uzkniso®. Ir kai Dainius pameté fotika, surinko visus
prozikus ir bégo jo ieskoti. O Gedas, kai man nutryné koja,
paémé mano kurping ir €jo kaip viena didelé kupriné — miisy
tankas. Ir miisy ,,davaj nukirsim miska™ vien ko vertas. Ir
zinai, kas ispudingiausia - kad nakti sugebé&jom traktoriy
susitranzuoti...

- Miske?

- O tu ka galvojai? Na, mes gi keliu ¢jom.




- ZodzZiui, nezitirint visokiy nutrynimy irkity nesusipratimu,
tai buvo kol kas geriausias mano nuotykis. Nes, kazkaip, zinai,
dabar a$ visiskai pasitikiu misy komanda.

- Hm, gal ir man { tuos skautus uzsirasyti?

1. KODEL SKILTIS YRA GERAI?

Jau daug karty girdéta, kad skautiSkos sistemos pagrindas
yra skiltis. Bet ar negeriau, kai vadovas kaip mokytojas
dirba iskart su ,klase“? Désto visiems savo tiesas, aukléja,
nurodingja? Veda visus vaiky susirinkimus, daro visus darbus
pats, nes jis tikrai zino, kaip greiciau ir geriau padaryti? Juk
gerai, kad vaiky grupé yra didélé ir lengvai valdoma - i§ jos
iSaugs daug lyderiy?

Pirma, kiek lyderiy galima gauti i§ grupés? Viena. Retai du
(pvz. skirtingy ly¢iy). Tad jeigu vadovas vedé ,klase* Zzmoniy,
tai kiek 1S tokios grupés bus lyderiy? O jeigu draugovéje buvo
keletas skilciy, tai kiek lyderiy bus i8 tiek grupiy? Ir kiek tokiu
atveju bus motyvuoty | pagalba vadovui Zzmoniy?

Antra, visi esame susipazing su ,,vaiky grupuotémis®. Jos
yra berniuky ar mergaiciy grupés, kurios dazniausiai susidaro
i§ draugy grupiy. Grupuotés néra labai didelés, dazniausiai
susidarancios i§ mazdaug 4-10 asmenuy. Jos turi savo varda,
savo simbolius, savo specialius Svarkus ar megztukus ar
kitokias ,,uniformas®, kurios skiria juos nuo kity grupuociy.
Jos turi savo taisykles - slaptas ar viesas. Tie, kurie nusizengia
taisykléms, gauna bauda arba iSmetami i§ grupuotés. Jie turi
savo tradicijas, savo zenkla ir vieta, kurioje susirenka. Daznai
net turi slapta koda ar kalba, kuria supranta tik grupuotés
nariai. Gatviy grupuotés dazniausiai uzsiima blogais darbais ir
kitiems daro nuostolius, nes jiems atrodo ,,juokinga‘, kai kiti
kencia ir pyksta. Jie moko savo narius, kaip buti blogais ir kity
neklausyti [1].

Skauty skiltis yra lygiai kaip grupuoté, bet su labai dideliu
skirtumu. Skauty skiltis stengiasi daryti gerus dalykus ir lavinti
savo skautus, kaip buti gerais, saziningais ir naudingais. Jiems
padeda suauges zmogus - vadinamas vadovu (draugininku).
Draugininkas vadovauja draugovei, kuri susidaro bent i§ dvieju
skil¢iy [17.
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Skautiska skiltj sudaro apie 6-8 skautai ar skautés. Jei
skiltyje yra maziau negu 4-5 skautai, skil¢iai pasidaro sunku
veikti. Jei vienas ar antras neateina { sueiga, lieka tik trys ar
keturi. Sunku zaisti zaidimus, atlikti pratimus ir varzytis su
kitomis skiltimis. Jei skiltyje yra daugiau kaip astuoni ar
devyni skautai, skiltis pasidaro per didelé. Tylesni, ramesni
skautai nebedalyvauja skilties diskusijose ir didziojoje skiltyje
pradeda atsirasti dvi mazesnés ,,skiltys [1].

Kaip ir grupuote, skiltis turi savo vada, simbolius, varda,
suki, daina, gairele, uniforma, slapta koda, tradicijas ir daug kity
dalyky, kuriuos jie gali sugalvoti. Kaip ir grupuotéje, berniukai
ar mergaités yra draugy grupé, kuri nori kartu ka nors daryti,
keliauti ir dalintis nuotykiais. Jie nori kartu skautauti [1].

Trecia, draugoveés skil¢iy grandis (sistema) susidaro
i8: draugininko, skiltininky, skauty skilCiy, ivairiy pareigy
skiltyse ir skilties dvasios. Sistema veikia taip: draugininkas
lavina skiltininkus, skiltininkai lavina savo skautus ir suteikia
jiems atsakomybés duodami tam tikras pareigas skiltyje.
Jungiami savo iSgyventy nuotykiy, bendros patirties, bendrumo
simboliais: Sukiy, vardy, gairelés bei kity tradicijy, skilties
skautai susidraugauja ir susijungia i viena artimy drauguy
grupe. Visa tai yra skilties dvasia. O skautiska veikla partpina
draugininkui ir skiltininkams proguy lavinti skautus kaip
sugyventi, dirbti kartu ir dar artimiau susidraugauti. Darydami
klaidas ir i§ ju mokydamiesi, mégindami dalykus, kuriy
ank$¢iau nemokéjo ar bijojo paméginti, skautai, skiltininkai
ir net vyresni vadovai tobulina savo vadovavimo gabumus ir
savo charakterius [1].

Skil¢iy sistemoje nemeéginame rasti paiy geriausiy ir
gabiausiy skauty ir duoti visa atsakomybe tiems, kurie turi
daugiausia patyrimo. Skil¢iysistemos tikslas yra duoti skautams
atsakomybésatliktinaujusuzdavinius, kuriyniekadanératuréje,
kadirjie galéty igyti daugiau patyrimo ir geriau save i§lavinti[i].

Draugininkui, kuris yra patyrgs vadovas, yra lengva
suorganizuoti ir pravesti draugovés Svente. Jam geriau sektusi,
greiCiau viskas vykty, gal net visa Sventé geriau praeity. Bet
geras skauty vadovas vadovaujasi skil¢iy sistemos principais
suteikdamas neprityrusiems jauniems vadovams ir skautams
progalavintis, kaip organizuotiir vadovauti. Jis suneprityrusiais
pasitaria, jiems pasitlo, paaiskina ir kitaip pataria, bet pats
uz juos nieko nedaro (nebent tik pagal sumanyma aktyviai
prisideda ir rodo pavyzdi). Nepatyre jauni vadovai mokosi
vadovauti ir organizuoti, nors ir padaro klaidy. Per Siuos
meéginimus, jie igyja daugiau svarbaus patyrimo ir pasimoko
1§ savo klaiduy. Kita karta galés geriau ir grei¢iau suorganizuoti
tokia pat Svente, gal visai be klaidy 117!

Tokiu pat budu skiltininkas lavina savo skilties skautus.
Nors skiltininkas zino daugiau uz savo skautus ir geriau
moka daug ka daryti, stengiasi duoti savo skautams progu
pasimokyti. Gal ilgiau uztruks, gal ne taip graziai atrodys,
bet svarbiausia - skautas turés progos paméginti. Kita karta
seksis geriau, atrodys graziau - ir per laika skiltininkas turés
skilti pilna skauty, kurie daug daugiau zinos ir mokés, negu
toje skiltyje, kur viska daré vienas. IS tokio skiltininko skautai
mazai ko iSmoks ir bijos méginti naujus dalykus [1].

Susumuojant, skil¢iy sistema yra skautiSko charakterio
lavinimometodas. Peratsakomybiygavimairbendradarbiavima
sukitais skilties skautais, stipréja charakteris ir skautas iSmoksta
kaip su kitais sugyventi, su jais dirbti ir kaip pasitikéti savo
asmeniniais gabumais [1].

1. KODEL SKILTIS YRA GERAI?
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2. KAIP KURIAMA SKILTIS?

Visada reikia prisiminti, kad komandos formavimas — yra
laisvas ir paprastas. Kuo paprasc¢iau ir natiiraliau darysi, tuo
geriau. Aisku, tam reikia turéti daug Zziniy, kaip laisvai ir
paprastai norima linkme formuoti komanda — skiltj.

Stai keletas skautavimo taisykliy pavyzdziy, kurie
perteikiami vaikams per veikla/zaidima:

Vadovas liepé visiems vaikams pasiimti sau maisto i zygj.
Kai atéjo laikas pietauti, vadovas pakvieté vaikus sudéti savo
maistq | vienq krivele. Viskq supjausté maZais gabaliukais —
vienam kqsniui. Po to vadovas paskyré vienq vaikq (numatytq
busimq skiltininkq) biti teiséjui. Paémes vienq kqsni ir jo
nerodydamas klausia ,,teiséjo “: ,, kam atiteks sis kqsnis? .

Arba | kiekvienq ,,Jis* vadovas vis juokaudavo ,,Jis,
kreipiasi teatre, o mes miske “ ir t.t.

Taigi, vietoj sauso papasakojimo reikia gyvai su Sypsena ir
pajuokavimu rodyti kaip daryti.

Patigeriausiakomandos formavimoirzmoniyatsiskleidimo
forma yra Zzygis-nuotykis. Kurkite vaikams staigmenas ir
nuotykius. Kaip pavyzdys, zygis apraSytas pradzioje. Todél
pirmai sueigai kaip tik blity gerai padaryti biisimos skilties
zygl, kuriame vadovas keliaus kartu su vaikais, bendraudamas
pazins vaiky pomégius ir sugeb¢jimus, atskleis skautavimo
taisykles, prasmg ir t.t., ir kartu juos stebés.

Pirmas kaip zygio, taip ir skilties formavimo punktas
turéty buti susipazinimas. Susipazinimas nereiskia tik
pazinti kity skilties skauty vardus ir veidus. Skiltis praleis daug
laiko kartu sueigose, darbuose, iSkylose, stovyklose, ivairiuose
uzsiémimuose ir t.t. Kuo artimiau skilties skautai vienas kitg
pazins, tuo lengviau bus jiems bendradarbiauti, sugyventi ir
zinoti savo ir kity jégas.

Kompanijos jausmas atsiranda, kai zmonés pradeda atvirai
Snekéti apie asmeniskus dalykus. Tokiam atviram bendravimui
sukelti galima panaudoti Sio kurso pradzioje pateikta
susipazinimo poromis zaidima: kur zmonés suskirstyti poromis

zaidima: kur Zzmonés suskirstyti poromis turi pagal nustatyta
klausimyna suzinoti daugiau vienas apie kita, o po to pasakojant
vienam apie kita, pristatyti visiems, ka jis suzinojo. [domesné
forma — galima pasakoti apie kita i§ pirmo asmens. [ klausimy
saraSa gerai itraukti ir linksmus klausimus (pvz. kurioje puséje
meégsti miegoti palapinéje; apie ka rasysi savo pirma knyga; ar
meégsti meluoti ir t.t.). Tai nuims bendravimo itampa ir skatins
atsakymu kiirybiskuma.

Taip pat galima jtraukti klausimy apie pomeégius: kokiu
vardu gyviing maudai namuose; tavo mégstamiausias neigiamas
filmy herojus; geriausia fraz¢ / siuzetas i§ knygos ir t.t.

Bet koks klausimas turi buti suformuluotas su tiek rimtai,
tiek ir ironiskai.

Kodél zygis-nuotykis?

Zygis — yra natiirali i§gyvenimo situacija, kur Zmonés
yra kartu atitriike¢ nuo iprasty gyvenimo salygy (patogumu).
Elgdamiesi nejprastoje situacijoje, sprgsdami iskilusias
problemas, priimdami bendrus visiems tinkamus sprendimus,
valdydami dél to atsiradusi stresa, zmonés atsiskleidzia tokie,
kokie jie i$ tikryjy yra. Nes kai situacija palie¢ia zmogaus
iSgyvenima — jis parodo savo natiiraly elgesi. Todél kuriant
zygi-nuotyki, vadovui reikia sukurti nattraliai atrodancias
problemines situacijas ir ju sprendima daugiau palikti vaiky
atsakomybei. Siaip atsiras ir nekurty situacijy, bet atsiduriant
ir kartu iSgyvenant kazkokia situacija, vaikai suartés ir taps
komanda (su vadovu pagalba, nes kitaip gali iStikti komandos
sunaikinimas ir i$ $io kilusios pavojingos pasekmés).

Kai vaikai iSgyvena nuotyki kartu, jie geriau susibendrauja
ir pradeda pasitikéti vienas kitu. Tai vienas i§ skilties
pagrindy.
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2.1. SKILTININKAS — MINI VADOVAS

Kai grupé zmoniy ka nors organizuotai daro, visada turi
vada, kuris koordinuoja grupe: nariy pastangas, ka daryti,
kaip daryti, ir dél to jis yra visiskai atsakingas uz savo grupés
seékminga veikla ir tikslo pasiekima. Ta teis¢ ir pareiga
deleguoja jam zmonés, nes tikisi, kad jis yra tinkamiausias
vadovauti juy grupei. UZ tai zmonés ji gerbia ir stengiasi sekti
jo pavyzdziu (1.

Skauty skiltis, kaip ir kitos organizacijos ir grupés, turi
savo vada - skiltininka. Skiltininkas turi daug atsakomybiy.
Jis:

1. ISsiaiskina ir atitinkamai pagal gebéjimus ir poreikius
paskirsto pareigas visiems savo skilties skautams bei prizitri,
kad pareigos biity tvarkingai vykdomos (pries tai su vadovu
iki smulkmeny iSsiaiSkings kiekvienos pareigos savybes ir
vykdymo ypatumus).

2. Igyvendina draugovés vadijos isakymus ir nutarimus
savo skiltyje.

3. Pasiremdamas vadovo patarimais, suplanuoja, paruosia,
praveda ir jvertina savo skilties sueigas.

4. Dirba komandoje su savo paskiltininku, kad
paskiltininkas bet kokiu momentu galéty ji pakeisti.

5. Atstovauja savo skilti ir jos skauty nuomones draugovés
vadijos ir kituose posédziuose.

6. Stengiasi isigyti aukStesni patyrimo laipsni, daugiau
ziniy, daugiau specialybiy uz savo skautus ir jiems vadovauti
savo geru pavyzdziu, skatindamas taip pat tobuléti.

7. Prizitri savo skilties nariy elgesi ne vien tik skilties, bet
ir draugovés, bei tunto sueigose.

8. Stengiasi lankyti vadovavimo kursus ir tobulinti savo
kaip vadovo Zinias.

9. Ir svarbiausia, jis turi suprasti ir iSklausyti kiekviena
savo skilties nari ir, laiku pastebéjus poreiki, padeéti (1.

Gero skiltininko pareigos néra lengvos ir joms reikia tvirto
zmogaus. Skiltininkas daug ka iSmoksta apie vadovavima ir
tos zinios pravers jam gyvenime [1].

Vadovo wuzdavinys — stebinti skiltininkus naujomis
galimybémis, nuolat iSsiaiSkinant (tiriant) skilties poreikius.
Poreikius galima tirti jvairiais metodais — pavyzdziui: poreikiy
medis, bendros problemos iSskyrimas ir jos sprendimo paieska,
arba tiesiog steb¢jimas pasiremiant patirtimi.

Toliau pateiksime informacija, kaip iSskirti lyderi —
skiltininka.

Besikuriant naujai skil¢iai, antras jos Zingsnis po
susipazinimo yra iSrinkti skiltininkg. Vadovo uzduotis
- kryptingai iSskirti i§ skilties lyderj, kuris aktyviai prisidés
prie grupés veiklos, saziningai eis savo pareigas, visus skilties
skautus laikys lygiais ir né vieno neskriaus, stengsis dél savo
grupés, sugebés kalbéti visy skilties skauty vardu, atstovaus ju
nuomones ir pageidavimus draugovés vadijos posédziuose ir
visa tai, kas jau buvo ivardinta. Geras skiltininkas veda savo
skautus ir juos lavina savo pavyzdziu. Blogas skiltininkas
isakinéja kitiems atlikti visus darbus, o pats nieko nedaro,
arba viska daro pats. Nes, visada prisiminkite, Zuvis piina nuo
galvos.
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2.2. LYDERIO ISSKYRIMAS

Tik formuojant skiltj, iSsKirti tos grupés lyderi vadovui
padés motyvaciné zmoniy tipy charakteristika (pagal nustatyta
zmogaus tipa galima koreguoti bendravima su juo — jo
motyvavimo priemones / manipuliavima). Zmogus gali turéti ir
kity tipy atspalvius, bet pagrindinis tipas bus ryskiausias. Nors
tai ,,grubi® sistema, nes zmogaus asmenybé yra daugiapuse,
bet pati pradzioj, kai vaikai dar ,,nepazygiavo skautisku keliu®,
tai gali padeéti.

Geriausia, jeigu skiltininkas bus ,,sprendimo® tipo, o
paskiltininkas ,,generavimo* tipo.

ApraSytame pradzioje zygyje buvo Zzaidimas ,,gyvate®.
Ji buvo skirta biitent tam, kad padéty nustatyti dalyviy tipus
ir po to, iSkart, lyderj ir jo pavaduotoja sujungti ir sudominti
vienas kitu (sukurti artimesnius rySius per klausimyna ir
pirma bendravimo ispudi — ,,gerai bendrauju su tuo, su kuo
susipazinau anksciau‘). Bet kartu ir sujungti kitus grupés
zmones, kad 1§ pory bendravimo kurtysi grupés bendravimas.
Taip formuojamas natiiralus skilties pagrindas. O dar geriau
panaudoti daugiau zaidimu, kad geriau nustatyti tipus.

Uztikrinti / Kristalizuoti lyderio pozicija skiltyje
(vaikai natiiraliai nutars, kad taip, ¢ia miisy lyderis) galima
pasinaudojant zaidimu ,Liana“, arba bet kokiu zaidimu,
kuris skirtas komandiniam darbui (geriau juos daryti nuolat),
kur lyderis prisiims sau atsakomybg¢ padéti komandai jveikti
uzduotj.

Papildomai kristalizuojant lyder; komandoje, galima
pasinaudoti autoritety kélimo metodu, netiesiogiai pazymint
vaiko sugebéjimus ir laiméjimus (pvz. ,,Ei, Jonai, a$ girdéjau,
kad tau gerai sekasi su matematika? Gal tu prasiskai¢iuok
Sokimo trajektorija?*). Taip vadovas kels vaiko autoriteta
pasinaudojant savo autoritetingu zodZziu atkreipiant vaiku
démesi i lyderio turima pranaSuma Sioje situacijoje.

Anks¢iau buvo uzsiminta apie skiltininka: ,,Ta teis¢
ir pareiga deleguoja jam Zmonés, nes tikisi, kad jis yra

tinkamiausias vadovauti ju grupei. Uz tai Zzmonés ji gerbia
ir stengiasi sekti jo pavyzdziu.“ Vadinasi, su laiku vadovu
iSskirtas lyderis turi uzsitarnauti Sita teis¢ skiltyje savo darbais
ir elgesiu. Tai reiskia, kad nors skiltis ir rinks sau skiltininka,
jis bus paskirtas (nors ir netiesiogiai).

, haujos zinios

o e
(,Girdejau, yra naujas budas uzkurti lauza.)

Sprendimas
mano, kad yra generavimo tipo (kad rdpinasi kitais)
Jy tikslas: informacijos analizés tikslas yra pati
Rezultatas: ZiGrédami j informacija vis i$ kitos
ISraiska: nemégsta apkabinimy, darboholikai

kad bug Bendravimo strategija su jais: komplimentas,
komplimentas, i§Stkis (,Girdéjau, kad gerai piesi ir

ISraiska: tiki, kad jy sugalvoti atsakymai teisingiausi;
dar orientuojiesi. AS kaip tik ieSkau Zmogaus
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3. SIMBOLIKA

Trecias, o gal ir lygiagretus antrajam, Zingsnis kuriant
skiltj - tai skilties natiraliy atributy atsiradimas:
Sukis, vardas, simboliai, tradicijos ir t.t. Sie bendri atributai,

kurie atsiranda per bendrus i§gyvenimus, dar stipriau suvienija
zmones grupgje.

3.1. SKILTIES VARDAS

Visi asmenys, daiktai, vietos, organizacijos, grupés turi
savo vardus. Kai ta varda ar pavadinima iSgirstame, tuoj
pagalvojame apie zmogaus veida, daikto iSvaizda ar vietovés
vaizda. Vardais ar pavadinimais skiriame vienus dalykus nuo
kity. Skiltis, grupé berniuky ar mergaiciy, irgi skiriasi viena
nuo kitos vardais [1].

Vaikams vardus duoda tévai. Vietovéms pavadinimus
duoda tie, kurie pirmiausiai tas vietas atranda arba jose
apsigyvena. Daikta pavadina tas, kas pirmiausiai ji pamato
arba iSranda. Organizacijos ir grupés nariai patys susitaria ir
parenka savo grupei tinkama varda [1].

O kaip tada su skilties vardu? Kas turi skilti pavadinti?
Kokj vardag skiltis turéty turéti? 1

Skautams, kurie pirma karta sudaro nauja skilti, atsiranda
poreikis {vardinti savo grupg, kad jie patys ir kiti skautai atskirty
ju skilti nuo kity. Ilgai negalvodami, jie dazniausiai pasirenka
vieng i§ keliy daznai naudojamy varduy, nes ir kiti skautai ta
pati naudoja ar naudojo. Uztai turime daug “Vilky”, “Lapiny”,
“Briedziy” ir t.t. Todél nereikia skubéti ir iSkart duoti vaikams
patiems pasirinkti sau varda [1].

Jei kuriam nors daiktui nori duoti skirtinga pavadinima,
kad jis skirtusi nuo kity panasiy daikty, arba vaika pavadinti
taip, kad du broliukai neatbégty, kai Saukiamas tik vienas, tai
kodél skilciai duoti varda, kuri jau turi kita skiltis? Kodél duoti
skil¢iai varda, kuris nieko jai nereiskia? Prie§ vaiko gimima,
tévai dazniausiai ilgai galvoja apie tinkama varda. Jie nori rasti
varda, kuris bus svarbus ir reik§mingas, nes ju vaikas jiems yra

svarbus ir ypatingas. Daznai tévai net laukia kol vaikas gimsta
ir jie turi proga gerai  ji pasiziiréti prie§ galutinai nuspr¢sdami
ar parinktas vardas jam tinkamas. Taip pat ir su skiltimi — Tavo
ir vaiky skiltimi! Ji ir jos vardas turéty jums biti labai svarbus
ir reikSmingas, kadangi ji néra bet kokia skiltis. Ji yra Jasy
skiltis! (13

Skilties vardas atsiranda ne iSkart, o truputj véliau ir
atsiranda bendromis skauty ir vadovo pastangomis. Nes tam,
kad parinkti grupei tinkanti varda, grupe turi spéti pasireiksti.
Stebekite grupe: kaip jie atrodo, kas patinka ir nepatinka, kokie
ju vardai, kur gyvena, darbstiis ar tinginiai, juokingi ar rimti,
vikrls ar 1éti ir t.t. Tada i$ Sity pastebéjimy bandykite iSskirti
bendras charakteristikas, ir jas turint galima pradéti ieSkoti
skil¢iai vardo [1].

Pavyzdziui, gudris skautai gali pasivadinti ,,Gudriu
Lapiny“ vardu, iSdidiis skautai gali pasivadinti ,,Kilniais
Zirgais“ irt.t. (1

Kai vadovas pagal iSskirtas savybes turi parinkes keleto
gyviu vardus, jis gali suorganizuoti zygi-nuotyki, su keliy
marsruty variantais (,,pasirink $ita kelia, jei esi stiprus, Sita
kelia, jei esi vikrus®“ ir t.t.), kurio metu vaikai galiausiai
apsispres, kurie gebéjimai ir savybés jiems kaip grupei yra
prioritetas. Taip jie prisidés prie savo vardo atsiradimo ir tikrai
ji gerbs, nes gavo nuotykio-iSgyvenimo metu.

Pavyzdziui, skauty skiltis sekdavo skauty vyti ,, lape “, kuris
palikdavo pédsakus, ir pakeliui pagal Zenklus rasdavo visokius
uzdavinius. O kai kuriose vietose tekdavo netgi pasirinkti keliq,
priklausanti nuo to, kokie gabumai jiems buvo svarbiausi
(,,jeigu jus vikriis, sukite | desine, jeigu gudriis — eikite tiesiai “
irtt.). Galy galejie iséjo | laukq, kur sédéjo vadovas ir skautas
wytis prie lauzo, o virs jy skautai pamaté gyviino paveiksliukq
— tai buvo jy skilties vardas. Ir apsizvalge, pamaté ir kity
paveiksliuky, nes, kaip véliau paaiskino vadovas, jeigu jie biity
pasirinke kitq keliq, tai buty pamate kitq gyviing.

3.1. SKILTIES VARDAS
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Atkreipkite démesi dar | viena dalyka. Kaip Zinote, yra
sausumos, jury ir oro skautai. Kiekvienos Sakos skautai gali
(nors nebiitinai) pasirinkti gyvi, kuris skrenda, plaukia, ar
gyvena sausumoje. Oro skautams tikty ,,Sakaly®, ,,.Zaiby*,
,,Griaustiniy®, ,,Burbuliuky® ar ,,Ary* vardai. Jiry skautams
tikty ,,Rykliai“, ,,Unguriai®, ,Banginiai“, ,ESeriai“ ir
,,Delfinai”. Sausumos skautams tinka ,,Liatai®, ,,Azuolai®,
»Kelmai“, , Kalakutai®, ,,Agurkai®, ,Ziogai“, ,Leopardai® ar
,,Termitai® [1].

Rinkdamiesi varda pagalvokite apie gyvulius, Sliuzus,
paukscius, medzius, zuvis ir kitus jiry gyvius, géles, vaisius,
darzoves, vabzdzius ir gamtos reiSkinius. Paprastai skiltys
nevadinamos zmoniy ar kuriy nors grupiy vardais, nes tie
pavadinimai palieckami draugoviy vardams. Nepatartina skilti
vadinti platesnés gamtos kiiriniais ar reiskiniais, pvz. ,,Misko*
ar ,,Smélio* vardais. Miskas labai sudétingas savo augmenija
ir gyviinija ir netinka skilties vardui [1].

Pasirenkant skilties varda, reikia atsizvelgti i giming,
vyriskos ir moteriskos giminés pavadinimus. Pvz. ,,Bitutés,
,Peteliskés®, ,,Aguonélés®, , Zirafos®, »dnaiges* ir ,,Panteros™
yra moteriSkos giminés pavadinimai ir labiau tinka skauciy
skiltims. Berniukams tinka vyriSkos giminés pavadinimai,
kaip ,.Klevai®, ,,Gaidziai®, ,Zalgiai“, ,Seskai, ,Ledukai®,
,Koplstai® ir panasiai [1].

Dar reikia isidéméti, kad papildomas biidvardis prie
vardo labiau charakterizuoja skilt] ir tuo paciu metu skiria
skilti nuo kity skiléiy, kurios turi to paties gyvino varda.
Biidvardis pabrézia kokia nors skilties gyvio ypatybe, padaro
skilties varda idomesni ir vaizduotéje iSrySkina to gyvio
paveiksla. Pavyzdziui, ,,Zirgy® skiltis. [sivaizduojame keliy
pabalnoty arkliy vaizda. Tie zirgai tikriausiai tik stovi ir nieko
nedaro. ,Lekian¢iy Zirgy vardas sukelia judresni paveiksla
vaizduotéje. Matome béganciy zirgy buri dulkiuy debesyje.
.Zvengiandiy Zirgy“ vardas vaizduotéje sukelia dideliy ir

galingy zirgy paveiksla: atsistoje ant uzpakaliniy kojuy jie
narsiai kovoja su priesu [1].

Kodél skilties vardas kazkaip turi biiti susietas su gyviais?
Todél kad vaiky vaizduotéje jau susiformavo stereotipinis
pozitris | gyvius. Todél paaiSkinti savo savybes kitiems
vaikams lengviau per gyvius. Ir gamtos gyvis - yra gyvas, kaip
ir skiltis skauty, kurie zaidzia gyvenima gamtoje.

3.1. SKILTIES VARDAS
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3.2. SKILTIES SIMBOLIS — GAIRELE

Lietuva, Amerika, Kanada ir visi kiti kraStai turi savo
veéliavas. Véliava simbolizuoja kraSta. Kai vyksta paradai,
mingjimai ir kiti ypatingi jvykiai, véliavos yra garbingai
inesamos i salg ar lydimos orkestry ir Zzymiy Zmoniy. Kai vyksta
Olimpiados, aukso medali laiméjgs pagerbiamas grojant jo
krasto himna ir pakeliant kraSto véliava. Skautai gerbia véliavas
saliutuodami ir stovédami ramiai. Taip darydami, gerbiame
ne pacia véliava, bet
krasta, kur; véliava
simbolizuoja [1].

Skauty skiltis
irgi turi savo simbolj
- gairele. Ji dalyvauja
visur kur dalyvauja
skiltis. Skautiska gairele
yra 25x35 cm geltonos
(arba pagal galiojant]
tradicija) medZziagos
trikampis, pririStas prie
1,7 m aukscio koto 1.

Skiltininkas  laiko
skilties gairelg. Taip kaip
senovés kary vadai, jis
visur veda savo skilti su gairele. ISkylose, stovyklose, sueigose
ir minéjimuose visur aiSkiai matydami jusy skilties simbolj,
visi zino, kuri skiltis ¢ia dalyvauja. Didziuokités savo skiltimi
ir leiskite visiems matyti, kas jiis esate. Saugokite savo gairelg
nuo purvo ir dulkiy. Nenaudokite jos negarbingai. Gerbkite ir
prizitirekite ja, kaip gerbiate ir prizitirite krasto véliava. Jisy
gairelé simbolizuoja JUS. Elkités su ja, taip kaip norite, kad
kiti elgtysi su jumis. Ir nuo seno yra zZinoma, kad kritusi gairelé
kaip ir kritusi véliava simbolizuoja kritusi vieneta [1].

Abiejose gairelés pusése prisiuvamas ar priklijuojamas
juodos spalvos skilties gyvio siluetas. Sis siluetas yra kaip
gyvio, paukscio, lapo, zuvies ar gélés ,,Seselis”. Skilties Sesélis.
Norédami nupiesti savo skilties gyvio silueta, pagalvokite kaip
tas gyvis atrodyty, jei jis atsistoty tarp jlsy ir saulés ar kitos
Sviesos. Gairelés siluetui uztenka gyvio galvos, nors jei kas nori,
gali panaudoti visa gyvi. Taip pat uztenka vieno lapo ar gélés
silueto, jei skilties vardas yra parinktas i$ ty grupiy. Turédama
pauksc¢io varda, skiltis gali panaudoti paukscio silueta jei
paukscio galva yra kuo nors charakteringa ir skiriasi nuo kity.
Kai kuriy pauks¢iy visas siluetas yra lengvai atpazistamas
(pvz. varna, flamingas). Gal net skrendancio paukscio siluetas
geriausiai pazistamas (zuvédra, kolibris, kregzdé). Gamtos
reiskiniai, kaip debeséliai ir lietaus lasiukai, reikalauja daugiau
kirybingumo [1].

Svarbiausia prisiminti, kad siluetas turéty buti lengvai
atpazistamas, kad kiti skautai ir tévai galéty greitai atpazinti
skilties varda tik pazvelge 1 silueta. Biikite kiirybingi. Gairelé
yra tik gairelé tol, kol JUSU gyvio siluetas ja i$skiria i$ kity
[1].

Pasigaminus gairelg, galima suorganizuoti kokia nors
garbinga ceremonija, per kurig gairelé bus iteikta skilciai.

3.2. SKILTIES SIMBOLIS — GAIRELE
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4. PAREIGOS SKILTYJE

Pareiga yra darbas ar darbai, kuriy asmuo imasi ar
sutinka atlikti. Pareiga taip pat yra darbas ar reikalas, kuri
zmogus igyja biidamas Seimos ar grupés nariu, nors ir pats
tiems darbams nepasisiilé ar ju nelabai nori. Vienaip ar
kitaip, tai yra asmens atsakomyb¢, kad apsiimtas uzdavinys
ar ipareigojimas buty atliktas gerai ir iki sutarto laiko (1.

4.1. PAREIGOS, KODEL JOS
REIKALINGOS SKAUTY SKILTYJE?

Kiekvienas zmogus, kuris priklauso grupei, turi turéti
atsakomybes jausma, kad reikia prisidéti prie tos grupés darby
ir atsakomybés. Dalindamasis grupés darbais, dalinasi ir jos
draugiSkumu. Jei kuris grupés narys turi dirbti daugiau, tuoj
pasijunta, kad jis neteisingai yra perkrautas darbais. Kartais net
pradeda jaustis, kad visa grupé¢ ,,jam priklauso®, nes jis ,,viska
dirba®, o kiti tik seka ar Ziopso. Jei kuris grupés narys per
mazai dirba grupés gerovei, kiti grupés nariai pradeda pykti,
kadangi jie turi atlikti ne vien tik savo darbus, bet taip pat ir
to zmogaus darbus. Nedirbantis Zmogus tuoj pat pajunta kity
grupés nariy pykti ir vis maZiaus bandys bendradarbiauti su
tais nariais. Jis pajunta lyg visai nepriklauso tai grupei. Greitai
1§ viso pasitraukia i§ veiklos [1].

Geriausiai, kai visi turi vienodai darbo ir tiek pat
atsakomybés  grupés veikloje. Atsakomybés  skatina
pareiginguma ir rodo Zmogui, kad jis yra vertas pasitikéjimo.
Juo daugiau pareigy, ir kuo jos geriau atliekamos, tuo daugiau
lgyjama pasitikéjimo zmogumi ir tuo auksciau jis jvertinamas.
Kuo maziau jsipareigojama ir kuo blogiau pareigos atliekamos,
tuo maziau kiti pasitiki tuo Zmogumi ir tuo maziau atsakomybeés
jam duoda [1].

Pareigos skautiSkoje skiltyje yra labai svarbi charakterio
lavinimo sistemos dalis. Jos moko skautus, kaip reikia buti
atsakingais ir kaip saZiningai pareigas atlikti. Kiekvienas

skilties skautas atlikdamas savo pareigas, padeda skilCiai
stipriau veikti ir padeda skiltininkui vykdyti jo pareigas, i$ kuriy
svarbiausia yra prizitréti, kad skiltis gerai veikty. Kiekvienas
geras skautas nori gerai atlikti visas savo pareigas, kad ne vien
tik kiti gerai apie ji galvoty ir juo pasitikéty, bet dar svarbiau,
kad jis pats gerai jaustysi [1].

Jau anksc¢iau minéjome, kokios yra skiltininko pareigos ir
atsakomybé skiltyje. Dabar pazvelkime, ka kiti skilties nariai
gali daryti (dazniausiai daro, kad uztikrinty bendros skilties
skautiskos veiklos pazanga).

Pagrindinés pareigos skiltyje yra [11:
1. Skiltininkas

2. Paskiltininkas

3. Sekretorius

4. 1zdininkas

5. Ukio védéjas

6. Viréjas

7. Lauzavedys

8. Iskyly vedéjas

9. Zurnalistas

10. Bibliotekininkas

4.1. PAREIGOS, KODEL JOS REIKALINGOS SKAUTY SKILTYJE?
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Paskiltininko pareigos:

a) ,,.DeSin¢ skiltininko ranka“, dirba komandoje su
skiltininku: planuoja, paruoSia, praveda ir jvertina skilties
sueigas. Kai skiltininkas negali dalyvauti, ji pakeicia.

b) Padeda skiltininkui iSsiaiSkinti ir atitinkamai pagal
gebéjimus ir poreikius paskirstyti pareigas visiems savo
skilties skautams ir prizidiréti, kad pareigos biity tvarkingai
vykdomos (prie§ tai kartu su skiltininku ir vadovu iki
smulkmeny i8siaiSkings kiekvienos pareigos savybes ir
vykdymo ypatumus).

c) Padeda skiltininkui igyvendina draugovés vadijos
1sakymus ir nutarimus savo skiltyje.

d) Atstovaujasavo skiltjirjos skauty nuomones draugoves
vadijos ir kituose posédziuose, jei skiltininkas negali dalyvauti,
ir po posédzio pranesa skiltininkui, kas buvo diskutuojama ir
nutarta.

e) Seka skiltininko pavyzdziu, stengiasi isigyti aukStesni
patyrimo laipsnj, daugiau Ziniy, daugiau specialybiy ir
rodyti gera pavyzdi savo skilties skautams, skatinant taip pat
tobuléti.
ne vien tik skilties, bet ir draugovés, bei tunto sueigose.

g) Kaip ir skiltininkas, jis turi suprasti ir iSklausyti
kiekviena savo skilties narj ir, laiku pastebé&jes poreiki, padéti.

h) Dirbdamas su skiltininku kritiSkai ivertina skiltininko
sprendimus ir juos palaiko biidamas tarp kity skilties nariy.

1) Ivykdo skiltininko ir draugininko duotas uzduotis ir
kitas pareigas.

j) Veda skilties pazangumo lentelg (skilties knygos
priedas) ir kartu su skiltininku padeda skautams pasiruosti
patyrimo laipsniams.

k) Gali biti skilties pirmos pagalbos teikéjas [1].

Sekretoriaus pareigos:

a) Tvarko skilties knyga ir kiekviena savaite papildo
ji Ziniomis su sueigy apraSymais 1§ dalyvio pusés (kartu
pridédamas skiltininko medziaga, pagal kuria buvo daryta
sueiga), lankymo duomenimis.

b) Renka pranesSimus, draugovés isakymu kopijas, bei
kitus skilciai iSdalintus dokumentus ir juos sega i byla (priedas
prie skilties knygos). Esant reikalui, primena apie koki nors
sprendima (yra susipazings su visais).

c) Protokoluoja skilties posédzius (jei tokie buna) ir
sueigy {vertinimus, ir prideda tai prie skilties knygos.

d) Veda skilties nariy sueigy lankymo lentelg skilties
knygoje.

e) Kiekvieno ménesio gale draugininkui paraso skilties
raporta, apraSydamas skilties veikla, pazanguma ir t.t. kartu
pridedant skilties nariy lukesc¢ius ir sitilymus.

f) ParaSo padékos atvirutes tiems, kurie padéjo skilciai.
Siuncia sveikinimus skilties skautams, kurie S$vencia savo
gimtadienius ar kokia kita ypatinga proga.

g) Atlieka Zurnalisto pareigas, jei néra skauto, kuris
paskirtas { tas pareigas.

h) Nufilmuoja lauzy programas, svarbesnes sueigas,
iSkilmes, paSnekesius (tai gali atlikti ir Zurnalistas).

1) Skil¢iai neturint fotografo, atlieka Sias pareigas ir
fotografuoja skilties veikla (tai gali atlikti ir Zurnalistas).

j) Tvarko skilties nuotrauky ir vaizdy archyva (tai gali
atlikti ir zurnalistas).

k) Pageidautina, kad Zinoty organizacijos nuostatus,
susijusius su skautais (tokiu atveju kai reikia gali priminti ar
paaiskinti koki klausima) [1].
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IZdininko pareigos:

a) Tvarko visus skilties finansus.

b) Veda skilties 1zdo Knyga, kurioje registruoja visas
skilties iSlaidas ir pajamas, prideda visus kasos ¢ekius (ir kitus
dokumentus, kurie pateisina ar paaiSkina visas iSlaidas ar
pajamas), ir planuojamy pirkiniy sarasa.

¢) Kiekvieno ménesio gale praneSa skiltininkui apie
finansy biikle.

d) Sugalvoja ir padeda organizuoti bei pravesti visus
skilties izdo pildymo projektus ir darbus.

e) Kartu su viréju perka maista skilties iSkyloms ir padeda
skilties wikio vedéjui pirkti priemones ir dalykus skilties
uzsiémimams.

f) Renka visus skilties ir kitus mokescius ir atsiskaito su
draugovés izdininku.

g) Kartu su skiltininku suplanuoja skilties metini biudzeta
ir mety bégyje stengiasi to biudzeto laikytis (1.

Ukio védéjas:

a) Tvarko visa skilties turta — gyvenimo vietoje ir
stovykloje.

b) Veda skilties ,,Turto Knyga“, kurioje registruoja visa
skilties turta, jo verte ir jo bukle.

¢) Priziuri ir sutaiso suliizusius irankius bei kita sugedusi
turta.

d) Perka ar partipina jrankius, dalykus ir kitas priemones
vairiems skilties uzsi€émimames.

e) Atsakingas uz skilties bukla, jo Svara, tvarka ir
priezilira.

f) Zino, kur ir ka galima gauti arba nupirkti.

g) Priziuri ir tvarko skilties biblioteka, jei skiltis neturi
atskiro bibliotekininko [1].

Viréjo pareigos:

a) Zino apie maisto piramide, produkty energeting verte,
ju suderinamuma ir kiek Zmogui per para reikia kilokalorijy.

b) ISsiaiskina skilties nariy mégstamus maito patiekalus
ir iSmoksta, kaip juos pagaminti iSkylos salygomis. Kartu turi
zinoti {vairy patiekaly receptus iskylos salygomis.

¢) Moka sudaryti iskylos meniu.

d) Moka naudotis ivairiais virimo lauzais.

e) Atsakingas uz maisto nupirkima ir maisto kiekio
nustatyma iSkyloms.

f) Apskaiiuoja, kaip maista vienodai padalinti | skauty
kuprines ir kaip ji supakuoti | tinkamus maisus, jei skiltis neSis
maista iSkylos metu.

g) Seka maisto produkty kainas parduotuvése, kad zinoty,
kur gali pirkti gera maista uz Zemiausiais kainas. Pasako
izdininkui, kiek reikia pinigy [1].

Lauzavedzio pareigos:

a) Praveda skilties Suki sueigose ir stovyklose.

b) Renka jvairius pasirodymus ir $iikius (veda rinkini ar
byla, i§ kurios skilties skautai gali paruosti pasirodyma lauzui
ar iSkilmingai sueigai).

¢) KartuvedauzraSusapieivairiyprograminiylauzy formas
ir ju pastatymo biidus ir apie lauzy programy pajvairinimus.

d) Paruosia naujy pasirodymy skil¢iai ir juos repetuoja su
skilties skautais, kad biity pasiruosg lauzams.

e) Veda skilties lauzus ir atstovauja savo skiltj sudarant
draugovés lauzy programas, jas vedant.

f) Padeda skiltininkui suplanuoti visus skilties lauzus ir
kitokias iSkilmingas sueigas ar pasismaginimus.

g) Visada turi anekdoty ir juoky rinkini, kuriais
pralinksmina savo skilties skautus, kai kas nepasiseka ar kai
Gipas nelabai geras [1].
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ISkyly vedéjo pareigos:

a) Veda iskyloms tinkamy vietoviy ir muziejy byla su
zemélapiais, planais ir kitomis svarbiomis Ziniomis.

b) Gauna leidimus stovyklauti ar iSkylauti i§ vietoveés
savininko.

¢) Raso padékos laiskus asmenims, kurie leidzia skilCiai
naudotis juy Zeme iSkyloms.

d) Renka ir veda rinkinj su jvairiais uzsiémimais, kurie yra
tinkami skilties iSkyloms.

e) Su vadovy ar téveliy pagalba, nuvyksta i ivairius
muziejus arba iSkyloms tinkamas vietas ir surenka Ziniy savo
bylai.

f) Padeda skiltininkui ir paskiltininkui suplanuoti iSkylos
smulkmenas ir pariipinti transporta [1].

Zurnalisto pareigos:

a) Atsakingas uz visg skilties veiklos aprasyma spaudoje.

b) Apraso iSkylas, ypatingas sueigas, idomius skilties
tvykius, skilties skauty pasiekimus ir pateikia draugovés,
tunto ar kitokiai skautiSkai spaudai (zino spaudos kontaktus ir
informacijos pateikimo formas).

¢) Nufilmuoja lauzy programas, svarbesnes sueigas,
i8kilmes, pasnekesius (tai gali atlikti ir sekretorius).

d) Skil¢iai neturint fotografo, atliecka Sias pareigas ir
fotografuoja skilties veikla (tai gali atlikti ir sekretorius).

e) Tvarko skilties nuotrauky ir vaizdy archyva (tai gali
atlikti ir sekretorius).

f) Seka skautiska spauda ir veda skilties iSkarpy albuma
(priedas prie skilties knygos). Tame albume renka iSkarpas i$
laikra$¢iy ar zurnaly, kuriuose skiltis, draugové ar tuntas yra
aprasSyti. Taip pat renka iSkarpas apie skilties skautams jdomias
temas ar naudingas skautiSkas Zinias (prideda prie renkamy
praneSimy, draugoves isakymy kopiju bei kity skil¢iai iSdalinty
dokumenty bylos) [11.

Bibliotekininko pareigos:

a) Tvarko visas skilties bibliotekos knygas ir registruoja,
kas jas paima ir kada grazina.

b) Sudaro skautisky knygu sarasa ir nurodo savo skilties
skautams, kur jas galima nusipirkti ar pasiskolinti.

c) Seka skautiskos literatiros pasirodyma spaudoje ir
organizuoja jos isigijima skilties bibliotekai.

d) Randa Zmoniy, kurie paaukoja knygy ir skautisky
zurnaly skilties bibliotekai.

e) Palaiko rys$i su kitais skilties bibliotekininkais, suzinant,
ka jie turi savo bibliotekose ir organizuojant bendra draugovés
fonda.

f) Iesko spaudoje (ir internete) idomios medziagos skilciai

.....

ir pristato tai skilties nariams [1].

Kaip matome, pareigy vykdymui reikalinga papildoma
medziaga:

» Skilties knyga, kur yra: skilties nariy aprasSymai,
lankomumo lapas, paZangumo lentele, sueigy apraSymai
(taip pat ir medziaga i§ skiltininko kiekvienai sueigai), sueigy
tvertinimo lapas, priedy rinkinis (byla su isakymais; skilties
protokolai; skilties raportai draugininkui; spauda apie skilti,
draugove, tunta; zurnalisto iSkarpy albumas).

* Izdoknyga, kurioje yra: pajamy ir iSlaidy lentele (debeto
ir kredito pavidalu), kvity segtuvas, sarasas, ko reikia nupirkti.

* Turto knyga

* LauzavedZio byla;

+ Ir tai, ko jums reikés dar.

Geras pareigu atlikimas leidzia skil¢iai veikti kaip
autonomiskas vienetas, kur reikalui esant visada yra sprendimas
(Pvz. Reikia zygio — yra kas visada pasiruoSes keliauti ir
pasitlyti idomia marSruta, arba jeigu reikia pasirodymo
stovyklos lauzui — tai trejuy skil¢iy lauzovedziams tik tereikia
greitai sudélioti pasirodymus, kurias jy skiltis turi savo arsenale
arba jeigu reikia buidéti stovyklos virtuvéje, tai eina visa skiltis
ir viréjas visiems iSkart duota tikslus nurodymus ka daryti ir
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kaip ir turint ripestinga bibliotekininka visada bus galima
suzinoti iSkart kazka idomaus i§ ,,milijono* informacijy ir t.t.
nes visko gyvenime nespgsi — o kiekviena gerai atlikta pareiga,
tai savotiskas geru dalyky ,,filtras i§ pasaulio aplink tave.)

Kaip grupuoté su savo vidine kultiira, skautai savo skiltyje
gali kitaip {vardinti pareigas ir tai yra normalu (pvz. skiltininkas
— bosas, izdininkas — bankas, tikio vedéjas — Sykstuolis, iSkyly
vedéjas — turistas ir t.t.).

4.2. PAREIGY PASKYRIMAS

Po susipazinimo skiltininkas, tik pradéjes vadovauti
naujai skil¢iai, turéty pirmiausia iSrinkti sau pavaduotoja -
paskiltininka. Tam turi pritarti visi skautai skiltyje (bendras
pritarimas reikalingas tam, kad visi vykdytu paciu priimtus
sprendimus — §iuo atveju paskiltininkas biity paskiltininku).
Atsizvelgiant | tai, kad vadovas i§ anksto pastebéta ir iSskirta
lyderi suveda su busimu paskiltininku, skiltininkui surasti sau
pavaduotoja bus lengviau. O jeigu dar jvyko zygis-nuotykis
skilties komandai formuoti, tai ir yra didesné tikimybe, kad
visi skilties skautai pritars paskiltininko pareigos pasirinktai
kandidatiirai. Nes visi sp¢jo save parodyti. Bet viskas gali
buti ir kitaip. Todél bendrai, pasirinkdamas paskiltininka,
skiltininkas turi jvertinti visus skilties skautus. Tik tada turéty
pasirinkti skilties narj, kuris galés vadovauti skil¢iai kai jo
nebus. Pasirinkti skauta, kuris geriausiai galéty vesti skilti, o ne
ta, kuris geriausias draugas ir nepasireiskia savo vadovavimo
gabumais (nebent draugas savo gabumais parodo, kad jis yra
tinkamiausias skautas toms pareigoms). Nuo to laiko abu viska
planuoja ir diskutuoja kartu, kad kai reikés, paskiltininkas
galéty perimti skiltj ir jai tinkamai vadovauti.

Prie§ skirdamas kitas skilties pareigas, skiltininkas turi
gerai iSsiaiskinti skilties nariy gabumus, norus ir charakterius
(tam jam ir paskiltininkui ziniomis padeda vadovas). Reikia
bandyti kiekvienam pritaikyti pareigas, kurios jam labiausiai
tinka. Sekretorius turéty biiti rastingas; izdininkas - taupus,
atsakingas ir sistemingas; lauzavedys - linksmas, energingas
ir megstantis juokauti ir pokstauti; viréjas - besidomintis
maisto gaminimu; bibliotekininkas - mégstantis skaityti;

iSkyly vedéjas - mégstantis keliauti ir gyventi gamtoje;
zurnalistas - mégstantis skaityti zurnalus ir spauda, raSyti
vairiy formy apraSymus (straipsnius, laiSkus, es¢ ir t.t.). Retai
atsiranda “ideali” skiltis, kurios skautai taip aiskiai tinka
Ivairioms pareigoms, bet stengdamasis ir atidziai stebédamas
savo skautus, skiltininkas galés jiems pritaikyti tinkamas
pareigas (o vadovas kartu stebédamas skautus - jam patarti)
[].

ISsiaiSkinus gabumus, skiltininkas ir paskiltininkas su
vadovu aptaria savo pareigy skirstymo plana.

Taip pat negalima sakyti skautams, kad vienos pareigos
yra svarbesnés uz kitas. Gali atsirasti pavydas, kad ,,Jonas gavo
aukstesnes pareigas, o mane paskyrei | pacias prasciausias‘.
IS pradziy, kai skiltininkas pradés skirstyti ir aisSkinti pareigas
savo skautams, jis turi pasakyti skautams, kad visos pareigos
yra lygiai svarbios skilties gerovei: vieni turés daugiau
darbo sueigy metu, kiti iSkylos metu, dar kiti per iSkilmingas
sueigas ar ceremonijas (tuoj pat skiltininkas turi stabdyti
»pasigyrimus® arba gincus, kad kurio pareigos yra svarbesnés
uz kito.) Svarbiausia reikia stengtis priminti skautams, kad visi
savo pareigas vykdyty skilties bendrai gerovei. GinCydamiesi
ir kariaudami tarp saves skilties skautai tik menkins skilties
dvasig ir veikla pasirodys nemaloni. Dirbant kartu skiltis
stiprés [1].

Mazose skiltyse galima sujungti dvi ar tris pareigas.
Pavyzdziui, sekretorius gali taip pat buti skilties zurnalistas ir
fotografas. Ukio védéjas gali tvarkyti skilties biblioteka, nes jis
atsakingas uz visa skilties turta. Skiltininkas ir paskiltininkas
taip pat gali apsiimti kitas pareigas, bet tik jei truksta paciy
skauty. Reikia stengtis visiems duoti kuo atsakingesnes
pareigas [1].

Bet kiek patarimy beduoty vadovas ar paskiltininkas,
skiltininkas visada sprendzia paskutinis skiriant pareigas
savo skiltyje — iSaiSkinant savo sprendima kitiems skiltiems
skautams. Aisku, labai gerai, kai zmonés patys pasisitilo, kai
uzsimenama, kad reikia sutvarkyti skilties @iki, pataisyti kazka,
nupirkti, pagaminti, surasti spaudoje ir t.t. Taip netiesiogiai
klausiant, Zzmonés patys atsiliepdami, rodys savo gabumus ir
noria veikla. Ir tuo reikia naudotis (vis uzminti apie koki nors
darba).
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4.3. PO PAREIGOS PASKYRIMO

Skiltininkas paskyres skauta | pareigas, gerai jam iSaiskina,
ka tose pareigose turi daryti skautas, kurias knygas ar bylas
ir kaip turi vesti. Geriausiai, jei skiltininkas ir paskiltininkas
kartu su kiekvienu skautu bent kelias savaites dirba ir
aiSkinasi pareigy smulkmenas ir seka skauto paZzanga atliekant
pareigas. Kai skiltininkas ar paskiltininkas jaucia, kad skautas
savarankiskai gali gerai vykdyti savo pareigas (vesti knygas,
daryti rinkinius ir t.t.), tada gali palengva vis maZziau ir maziau
padéti skautams atlikti pareigas. Pagaliau, skautams pripratus
prie pareigy, skiltininkas ar paskiltininkas tik retkarciais turi
patikrinti skilties knygas, kad skautai nepradéty tingéti ir
apsileisti [1].

Patartina palengva duoti daugiau atsakomybés kiekvienam
skautui. Kai gerai supras vieng savo pareigos uzduoti, galima
duoti kita, tol kol pagaliau Zinos ir pilnai vykdys visus savo
pareigos uzduotis [1].

Pavyzdys:

Po pirmos sueigos skiltininkas duoda visiems skautams
aprasyti jvyvkusiq sueigq. [vertindamas aprasymus ir pamates,
kad, pavyzdziui, Jono aprasymas yra geriausias, ir visy
pasiteiraves, kaip sekési rasyti (tarkim, jeigu Jonui per
kancias - tai negerai ir reikia Ziiréti kity skauty aprasymus),
skiltininkas kelias savaites is eilés vis praso Jono aprasyti
skilties sueigas ir atiduoti jam kitoje sueigoje. Pasitares
su savo paskiltininku, skiltininkas nutaria, kad Jonas gan
idomiai sueigas apraso ir jo lietuviy kalba yra nebloga; jo
rastas yra dailus ir lengvai jskaitomas,; Jonui patinka piesti
mazus skécius sueigos metu. Skiltininkas papraso Jong, kad jis
pasilikty po sueigos ir jam paaiskina, kaip gerai organizuota
skiltis turéty veikti ir kaip kiekvienas skautas turéty vykdyti
tam tikras pareigas. Skiltininkas taip pat paaiskina Jonui, kad
per kelis ateinancius ménesius jis skirstys pareigas skilties
skautams. Uztat su juo dabar kalbasi ir siiilo sekretoriaus
pareigas. Jonui paaiskina, kodél nusprende ji kviesti | Sias

pareigas ir ji pagiria uz gerus sueigy apraSymus. Gerai
iSaiskines skilties sekretoriaus pareigy uzdavinius, skiltininkas
paklausia, ar Jonui jdomios Sios pareigos. Skiltininkas primena
Jonui, kad jis kartu su juo dirbs ir jam padés priprasti prie ty
pareigy tol, kol jis pasijus, kad jas gali vykdyti vienas 1.

Bekalbant skiltininkas parodo Jonui kelias skilties knygas,
kurias pasiskolino is kity skilciy ir paaiskina, kaip jos yra
vedamos. Jonui sutikus, pasikalbéjimas baigiasi ir abu
issiskiria [11.

Kitq kartq Jonas atvyksta j sueigq 10-15 minuciy anksciau.
Skiltininkas jam duoda skilties knygq ir parodo kaip sudaryti
ir vesti lankymo lentele. Taip pat paaiskina, kaip turi biiti
uzpildomi asmens ziniy lapai. Sueigai prasidéjus, Jonas Zymi,
kas dalyvavo. Sueigos metu jis papraso, kad visi skilties skautai
namuose uzpildyty asmens Ziniy lapus skilties knygai. Po
sueigos skiltininkas patikrina lankymo lentele ir pataria Jonui,
kaip sutvarkyti skilties knygos asmens Ziniy lapus. Trumpai
pasikalba apie praéjusiq sueigq ir duoda Jonui patarimy kaip
ir kurioje skilties knygos dalyje jq aprasyti, kartu duodamas
savo medziagq, pagal kuriq buvo ruoSta sueiga (Jonas jq
prideda prie sueigos aprasymo) 1.

Kitoje sueigoje Jonas uzpildo lankymo lentele, parodo
skilties sueigos aprasymq ir is skauty susirenka asmens Ziniy
lapus. Skiltininkui pranesa jei kuris nors skautas dar néra
grazines savo asmens ziniy lapo 1.

Taip vyksta Jono ruoSimas sekretoriaus pareigoms. Pries
ar po sueigos skiltininkas pamoko Jonq ir jvertina pastangas.
Jis leidZia paciam Jonui kiek galima daugiau dalyky pravesti
(ar Ziniy surinkti is skauty) sueigos metu. Kitaip tariant, jis
pamoko Jongq, bet neatlieka jo pareigy. Tokiu biidu Jonas jgyja
daugiau pasitikéjimo savo gabumais ir kiti skilties skautai
iSmoksta, kad tam tikrais klausimais turi kreiptis | Jonq, ne i
skiltininkq ar paskiltininkq ).
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Panasiai skiltininkas ir paskiltininkas lavina kitus skilties
skautus. Pradeda su vienu ar dviem ir jiems pradéjus geriau
suprasti savo pareigas, pradeda lavinti dar kelis. Todél svarbu
pasirinkti gera paskiltininka, kad jis galéty padéti lavinti kitus
skautus. Kartu su skiltininku jie gali dvigubai grei¢iau paruosti
skautus pareigoms, nei vienas skiltininkas [1].

I§ pradziy bus daug darbo. Skiltininko pareiga néra viena i$
lengviausiy. Po pusmecio skiltis daug ka pati galés padaryti be
skiltininko ar paskiltininko priezitiros. Tada skiltininkas gales
atsikvepti ir daugiau démesio skirti skilties veiklos planavimui,
tobulinimui ir kitiems dalykams, kurie skilti sujungs i tikra
skautiska ,,grupuote’ [1].

Apibendrinant, paskirs¢ius pareigas lieka Sie Zingsniai:

1. Vadovas per Zygi-nuotyki stebi skautus ir iSskyrgs
lyderi, suveda ji su paskiltininku.

2. Pravesdamas komandinius Zaidimus vadovas patikrina
savo sprendima ir per Zaidimus netiesiogiai jtvirtina lyderj su
pavaduotoju komandoje — skiltyje.

3. Vadovas sitlo skautams iSrinkti sau skiltininka.

4. Skiltininkas iSrenka sau pavaduotoja — paskiltininka
(visi skilties skautai turi pritarti).

5. Vadovas iSaiskina skiltininkui ir paskiltininkui visy
pareigy smulkmenas ir papildoma informacija apie Zmogaus
charakteristikas (pvz. zmoniy tipy sistema) ir kas dar bus
reikalinga.

6. Skiltininkas kartu su paskiltininku (per pirmas sueigas
ir vadovas) stebi skautus, uzsimindamas vis apie koki darba ir
ieSkodamas, kas sutiks sutvarkyti, taip pat tiesiogiai praSydamas
atlikti koki nors veiksma (apraSyti sueiga ar rengini ir t.t.) ir
kartu su vadovu iSanalizuoja savo atradimus ir sitilymus.

7. Skiltininkas skiria pareigas.

8. Skiltininkas su paskiltininku padeda skautams
Isitvirtinti pareigose.

4.4. NAUJO ZMOGAUS |VEDIMAS | SKILT| | 4.5. VAIKY KOMUNIKACIJA

4.4. NAUJO ZMOGAUS JVEDIMAS | SKILTJ

Jei atsiranda naujas Zzmogus, kuris nori prisijungti prie
skauty (ir jeigu i$ tokiy Zmoniy néra galimybés suformuoti
nauja skilti), tenka ji prijungti prie kokios nors skilties.

Tokiu atveju labai svarbu, kaip kiekvienas skilties skautas
priims ta zmoguy. Kad viskas ivykty normaliai ir naujas zmogus
greitai jsitraukty i veikla, Zzmogaus priémimo geriau nepadaryti
oficialiu: tegul skilties skautai sugalvoja savo naujo Zmogaus
priemimo tvarka, iSbandymus ir ceremonija. Juos pragjgs
zmogus gaus visy skilties skauty pritarima savo buvimui
skiltyje (kaip jau esantiems skilties nariams, taip ir biisimam,
tas procesas turéty biiti tiek rimtas, tiek linksmas).

Kitas Zingsnis - skiltininkas kartu su skilties nariais (jei
visi jau tapg skautais) naujam zmogui turi padéti greitai praeiti
kandidato i skautus programa.

Taip pat skiltininkas ir paskiltininkas turi i§siaiskinti naujo
zmogaus gabumus ir paskirti jam pareigas bei padéti su jomis
apsiprasti.

Nes bendrai reikia mastyti taip — naujas zmogus sustiprins
skilti, jeigu skiltis sustiprins Zmoguy ir veiks kartu.

4.5. VAIKY KOMUNIKACIJA

Labai svarbu patarti skiltininkui i$siaiskinti, kaip bendraus
skilties skautai tarpusavyje. Tai gali buti sms, elektroninis
pastas, skype, facebook grupé ar dar kas nors. Todé¢l svarbu,
kad zmonés pastoviai Zinoty, i§ kur turi ateiti informacija
skirta skilties reikalams (pvz. informacija apie kita sueiga)
ir, aiSku, sutarti, kas prane$ apie nauja sueiga - skiltininkas,
paskiltininkas, ar sekretorius?

Idomus informacijos paskleidimo uztikrinimo biidas yra
,,Zinios perdavimo grandines‘ sukiirimas: skleid¢jas perduoda
antram, antras treCiam, treCias ketvirtam ir t.t. o paskutinis
skleidéjui ir taip skleidéjas supras, kad informacija pasiekia
visus ir tikrai ta, kuris jis nor¢jo — nes gali suveikti sugedusio
telefono veiksnys. Dar svarbu isidéméti, kad i ta Zynute
reikia itraukti pas ka galima paklaust papildomai (skleidéjo
kontaktai), nes kitaip lauk klausimy per visus atgal. :)
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5. VADOVO BENDRAVIMAS
SU VAIKAIS

Skautavimas — laboratorija, kur vadovas duoda uzduotis ir
padeda jas jveikti. Visa skautiSka veikla galima jvardinti kaip
1§ vadovo uzduodama:

nuotyKkis, pavyzdys, paaiSkinimas;

Ekstravertas

o
e
- =
3 8% g
a o=
®© a2 =2
= ©._ o
2 =8 98
57 29 25
S 0 o2 WQ
o 5o £ » Q0 o E
o 1§ vaiko atsakas tam: SE:C R S
S8 SE ;3
. we u o .
pajutau, pamaciau, supratau. A S8 882
. . . .. . . . .. mﬂ:;";’ hDvw oo P
Taip pat vadovui gerai buty zinoti ne tik skilties nariy tipus, 2 £E29 sEET K
. . . . . . . > S o = ~ 0
bet ir daugiau apie zmoniy ypatumus bendraujant / elgesi (prie gF s 3 I
. . v . . . . . E‘sgtxﬂb &'aﬂ)s_ma
kiekvieno zmogaus galima prieiti skirtingai). Su tuo galima i R L S25389
Coe . .. .o (n"":o_(:/,) ‘J,'(I)‘UON
susieti zmogaus aktyvuma ir asmenybes reakcijos krypti (1 g Syc* i
.y .. . X ESETS I8
save ar | iSor¢). Pagal tai galima koreguoti savo bendravima su S S8.4-3 £ :% g§° 2
o . . . e : adie SOsu >
vaikais ir duoti patarimus skiltininkui. ’~§ Es§N SEeSEw
o C . . S &"N''3 3 ]
Ir reikia prisiminti, kad skautavimas formuoja jauno 24 gEmol S SN o
v . > . ey .- = o Suna R Q“E‘UO(D
zmogaus charakterj, o pateikta sistema tik i§ pradziy padeda > a=nac
susikalbéti su vaikais (prisijungti). :E‘
Bendravimo bruozy Zemélapis: >
-
e J

padarysim®.

Bendravimo strategija su juo: Snekéti apie save,

kad uztikrintume jam saugumag
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Informacijos suteikimas jam: per kompanijos pojutj

Bendravimo strategija su juo: per kompanijos pojatj
Sakyti jam: ,mes kartu ...

PozZymis: jis tik Sneka apie reikalus

Intravertas
(i save)

Visada perskaitys visa laiska.

Pasyvus

tave pazinty

Zzmogus

, kad
Sakyti jam: ,a$ tau parodysiu kaip...".

Informacijos suteikimas jam: per savo pavyzdj,
pojucius

PozZymis: nori saugumo (yra tylus, uzdaras,

stengiasi likti nematomas, ,slepiasi®)
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6. SUEIGY PRAKTIKA
6.1. KUR RINKTIS?

Visuy pirma, vadovas turi apsispresti kur rinksis vaikai
sueigoms. Geriausiai, aiSku, viska daryti lauke, gamtos
salygomis. Bet jei lis ar bus Salta, reikéty pagalvoti apie
patalpas. Todél i$ pradziy vadovas biitinai kaip alternatyva
laukui turi surasti patalpas, kur galima ir pasidéti, ir pazaisti.
Paskui vaikai gali nuspresti pakeisti vieta (jei suras sau
tinkamesnj varianta). Jei leis galimybeés, Siose patalpose galima
ikurti skilties/-Ciy biikla, kurj vaikai patys pagrazins skautisko
gyvenimo atributais. AiSku, reikia kartais atsizvelgti ir | toki
fakta, kad mokyklos patalpos vaikams gali kelti neigiamas
asociacijas. :) Ir kuo re¢iau sédékite prie stalo.

6.2. PIRMOS SUEIGOS SU VADOVU

Pirmas (3 ar 4) sueigas vadovas praveda pats, rodydamas
pavyzdi, kaip turéty biti. Bet pamazu atsitraukia, suteikdamas
daugiau galimybiy pasireiksti skiltininkui, su kuriuo atskirai
pradéjo dirbti jau po pirmos skilties sueigos. Per ta laika
vadovas padeda skiltininkui ir paskiltininkui paskirstyti kitas
pareigas skiltyje (nesakydamas, kad tas bus tas, o tas - tas,
bet isiaiSkindamas, ka pastebéjo ir ka mano skiltininkas ir
paskiltininkas, paaiSkindamas jiems visy pareigy smulkmenas
ir patardamas, kas kur geriau tinka), nes jis irgi tiesiogiai
stebi skautus. Galiausiai vadovas gali nebedalyvauti sueigose
(aiSku, reikia prisiminti tai, kad vadovas atsakingas uz vaikus
sueigos metu, tad gal visai reikes biiti kazkur Salia), o tik kartais
ateiti kaip svecias (patikrinti kaip sekasi), o gal skiltininkas
papraSys jo pasidalinti kokia specifine informacija arba
suorganizuoti susitikimus su zmonémis, kurie turi tam tikras
reikalingas kompetencijas (pvz. sueiga skirta prieSgaisrinei
apsaugai ir pravedama gaisrininky bazéje, misko augalai
ir sveCiuose ekologas, arba Zurnalistas papasakojantis apie

6.2. PIRMOS SUEIGOS SU VADOVU | 6.3. VADOVAS IR SKILTININKAS

sékmingos ziniasklaidos principus, arba kaZzkieno mama
praves uzsiémima kaip teisingai konservuoti darzoves ir t.t.).
Tokiu budu organizuojama bendravimo sistema: vadovas
dirba su skiltininku, skiltininkas - su skiltim. Bet visada reikia
atsiminti viena paprasta tiesa, kuri yra skautiSko metodo seékmé:

jgidziams galima mokytis tik per veikla/Zaidima,
bet ne per nuobody pasakojimg.

6.3. VADOVAS IR SKILTININKAS

I§ pradziy draugininkas duoda temas (pabalsavo sudaryta
sueigy tinklelt), po to skiltininkas jau pats jas sugalvoja (pagal
jau savo sudaryta sueigy tinklel}).

Visos skilties sueigos remiasi tokia logika:

Nesamoniné
Nekompetencija

Saamoniné
Nekompetencija

Samoniné
Kompetencija

Nesamoniné

Nesamoninga nekompetencija — nezinau, kad nezinau;
Samoninga nekompetencija — Zinau, kad nezinau;
Samoninga kompetencija — zinau, kad Zinau;
Nesamoninga kompetencija — nepastebiu - savaime Zinau.
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Susitikgs su skiltininku, vadovas pasiiilo jam tema
(vyksta nesamoningos kompetencijos inicijavimas), pasiiilo
pamastymuy, ka per $ig sueiga turi suzinoti skilties nariai, galbit
kaip buty netradiciSka tai realizuoti, jis gali paklausti, kaip
realizuoty tai skiltininkas, ko dar pridéty, pageneruoti sueigos
logika ir paklausti skiltininko veiklos plano (kuo jam reikia
pasidométi ir suzinoti papildomai, atrasti, paruosti), kad sueiga
tvykty (tokiu budo jo nesamoninga nekompetencija padaroma
samoninga — jis supranta, kad kazko nezino, bet tas supratimas
erzina ir jis pasistengs kuo greic¢iau suzinoti). Organizuodamas
sueiga skiltininkas jau turi samoninga kompetencija, kuri
perkeliama skilties nariams (prie§ tai greitai inicijavus
samoningos nekompetencijos biisena skilties nariams). Sueigai
baigiantis visi sueigos dalyviai turés samoninga kompetencija.
Kad jinai tapty nesamoninga kompetencija (savaime Zinau),
reikia laiko ir praktikos. Gali atsirasti zmoniy, kurie turi Ziniy
ar patirties $ioje srityje — tai dar geriau, nes vyks apsikeitimas
patirtimi ir jos tobulinimas (kai mokai kitus, visada i§ naujo
supranti jau zinoma dalyka).

Todél prisiminkim, kad vadovo uzduotis — stebinti
skiltininkus naujomis galimybémis, nuolat iSsiaiSkinant
(tiriant) skilties poreikius.

Reikia dar pazyméti, kad per pirma susitikima su
skiltininku ir paskiltininku, vadovas turi jiems labai gerai
i8aiskinti jy pareigy esmg ir kokiy pareigy dar gali buti, kaip
atrasti tinkamus zmones joms atlikti. Ir taip kiekviena karta
susitinkant su vadovu, kartu su sueigos planavimu vyksta
ir skiltininky mokymai — kaip vesti skilti: reprezentaciniai
kanalai, zmoniy tipy sistema ir tai, ka vadovas norés perteikti
skiltininkams.

6.4. REPREZENTACINIAI SISTEMOS — INFORMACIJOS RIEMIMO IR PATEIKIMO KANALAI

6.4. REPREZENTACINIAI SISTEMOS —
INFORMACIJOS PRIEMIMO IR
PATEIKIMO KANALAI

Bendraujant su skiltininku taip pat reikia iSsiaiskinti jo
informacini kanala (o taip pat suteikti jam Zinias ir galimybes
suzinoti savo skilties nariy informacijos kanalus, kad biity
geresnis bendravimo supratimas ir, atsizvelgiant { tai,
pasiruoSimas sueigoms) [2].

Skiriami trys pagrindiniai informacijos priémimo bei
tvarkymo budai: vizualinis, audialinis ir Kinestezinis.
Zmongs, kurie priima bei apdoroja informacija daZniausiai
vienu i§ minéty biidy, mokosi skirtingai [2].

Pasak A. Smith (1999), vizualai (dominuoja vaizdinis
informacijos priémimo ir apdorojimo budas) turi labai gera
vaizding atminti ir gali atkurti net pries keleta mety matytas
scenas, objektus bei veidus. Jiems patinka, kai informacija
pateikiama vaizdZziai: naudojant grafikus, schemas, plakatus,
minciy zemelapius, iSrySkinant esminius zodzius. Vizualai
taiko vaizding ortografijos strategija: tardami Zzodzius, mato
juos bei ju sudétines dalis. Vizualai dazniausiai kalba greitai,
pakeltu tonu, naudoja daug nurodanciyjy gesty, ore braizo
schemas. Sie zmonés daznai vartoja ,,vizualinius® teiginius:
Lwpaziurék, kaip atsilo oras®, ,,a§ matau, ka tu galvoji®, ,tai
neblogai atrodo®, ,nusvieskite reikalo esme*, ,pasirodo, tu
buvai teisus®, ,ateitis atrodo miglota®, ,ar a§ pakankamai
aiskiai tai atskleidziau®, ,,pazvelk 1 tai 1§ musy perspektyvos*
ir pan [2].

Audialai (Zmonés, teikiantys pirmenybe garsinei
informacijai) turi gera girdimaja atmint] ir gali atkurti
situacijas mintyse ,klausydamiesi dialogy. Jiems patinka
diskusijos, paskaitos, pasisakymai, garso irasai bei ivairQs
zaidimai zodziais. Jie mégsta garsiai skaityti ir klausytis garsiai
skaitomy istorijuy. Audialai naudoja audialing ortografijos
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strategija, kuomet tariant Zzodzius isimenamos garsy dalys.
Jiems klausantis, Zvilgsnis tampa tarsi nematantis, ausis
atsukta i garso Saltini. Mokydamiesi audialai garsiai skaito
arba , kalbasi su savimi®, aiSkiai atskiria ir moduliuoja garsus,
kad pabrézty minti. Jy ranky gestai - akomponuojantys: punkty
skaic¢iavimas lenkiant pirStus, gilus ikvépimas prie§ pasakant
pagrinding minti ir pan. Jiems patinka, kai instrukcijos
pateikiamos zodziu, akcentuojant veiksmu atlikimo tvarka,
pakartojant ir apibendrinant. Audialai vartoja ,audialinius®
teiginius: ,,girdziu, ka sakai, ,,skamba puikiai, ,jau girdziu
pavojaus varpus®, ,,vienasyk tai nuskambés per visa sali, ,,visi
tik ir Sneka apie tai®, ,ta id¢ja zyzia mano galvoje®, ,.tai man
nieko nesako®, ,,man nepatinka jo tonas®, ,,girdi kaip skamba
tyla“, ,kaip tyliai krenta lapai®, ,,kaip negirdimai pucia véjelis*,
,Kaip brazdo $akos®, ,kaip krebzda drevéj voveré ir pan [2].

Kinestetikai (pasauli pazista lytédami ir dalyvaudami)
lengvai prisimena ivykius bei gali ivardyti su jais susijusius
jausmus ir pojuicius. Jiems patinka fiziné veikla, modeliavimas,
zaidimai lauke, ekskursijos, mokymasis veikiant (projekto
metodas). Kinestetikai {simena zodZzius juos perrasydami ar
bent judindami ranka taip, tarsi raSyty. Kalbédami jie daznai
tarsi imituoja tai, apie ka pasakoja. Kadangi kinestetikai
fiziSkai labai aktyvis, jiems mokantis butinos reguliarios
pertraukelés. Tokiems Zzmonéms patinka, kai uzduotys
pateikiamos emocionaliai, demonstruojant realius objektus,
naudojant daug gesty ir mimikos elementy. Kinestetikai
vartoja teiginius: ,,jauciu, viskas bus gerai®, ,ar jau galima to
imtis?*, ,,esu sukréstas to, ka patyriau®, ,,as jau pakeiciau savo
pozicija“, ,,pameciau minti“, ,,tai buvo gilus iSgyvenimas®, ,,$i
mintis pati svariausia®, ,,netrukus zengsime platy zingsni®, ,,as
gaudau tavo minti* ir pan [2).

Pavyzdziui, kaip kiekvieno kanalo turétojai Zodziu
perteikia savo pasaulio pazinimo biida:
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AS tave suprantu.

V. AS matau, ka tu man sakai.

A. AS gerai girdziu, ka tu nori man pasakyti.
K. AS jauciu, kad tai tiesa.

AS noriu tau kai kq pranesti.

V. AS tau parodysiu, zitrek...

A. O dabar jdémiai mane iSklausyk.
K. Isijausk i tai, apie ka as$ Sneku.

Tu supranti, kq as kalbu?

V. Ar matai, apie ka as?

A. Ar girdi, kur yra esmé?

K. Ar jauti, apie ka as Sneku?

Aprasykite dabartine savo patirtj.

V. Tai parodyk, kaip tu tai isivaizduoji.

A. O gali smulkiau papasakoti apie tai, ka dabar
paminéjai?

K. Ar ne sunku tiek Zinoti?

Labai paprastas biidas nustatyti vaiky informacijos
priémimo kanalus—Kimo Zaidimas. Vizualiné: pvz. kiekvienam
vaikui i$ eiles 30 sekundziy parodyti tam tikra kieki skirtingy
daikty, ir uzdengiant ju, paprasyti tiksliai apraSyti jy. Vizualai
sugebes prisiminti ir visokias kiekvieno daikto smulkmenas.

Audialiné: pvz. paploti (nerodant) tam tikry ritmuy
keiciant garsuma ir paprasyti atkartoti. Arba sudainuoti kokia
»afrikietiska“ daina (kur daug nesuprantamuy zodziy) ir
paprasyti ja atkartoti. Audialams turéty sektis geriau.

Kinestetiné: pvz. i maisa idéti skirtingy daikty ir iupinéjant
papraSyti atspéti kas tai... kinestetikam turéty sektis geriau.
Beje, kinestetikai, kai klausia kazka jdémiai, tuo paciu metu
ka nors daro (piesia, krapsto ar dar ka), nes visa informacija jie
praleidzia per veiksma.

Bet prisiminkite: nors kiekvienas ir turi tik viena
pagrindini kanala, bet reikia skatinti ir kity kanaly lavinima
— taip zmogus turés daugiau galimybiy greiCiau ir {vairiau
perprasti pasaulj.
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7. SKILCIY DINAMIKA

Kokybiskai skauty vienetas auga pakopomis. IS pradziy
vadovui pakaks surinkti nors viena skauty amziaus skilti ir
kriptingai su ja dirbti, kol visi skilties skautai taps patyrusiais
skautais.

U PRERRD

skiltininkais
vadovas

Aisku, dazniausiai biina, kad ateina daugiau vaiky (visiems
zinomas atvejis - klas¢). Tokiu atveju pradiniame etape vadovo
laukia didesnis darbas: suskirstyti visus i keleta skilCiy ir su
kiekviena atskirai dirbti (apie pirmus skilties zingsnius jau
buvo kalbéta). Reikia jsidéméti, kad skiltis turi biiti vienos
lyties (vaikai skirtingai vystosi, atsiranda skirtingi interesai,
skirtingos temos ir t.t., nes prisiminkim — tai turéty buti draugy
kompanija).

Pirmas etapas (skilties sukiirimas ir nuo 10 iki 14 mety
vaiky skautavimas jame) jau senai aiSkus visame pasaulyje. O
deél kity etapy yra labai daug varianty, kurie turi savo pliusus
ir minusus.

Reikia pripazinti, kad privalomas pradinis iSsilavinimas
Lietuvoje — skautiSko metodo nuoseklumo garantas. Vaikas
privalo is$biiti 10-12 mety mokykloje (mieste). Jo mobilumas
sparCiai padidéja tik po mokyklos baigimo. Per ta laika ir
realizuojama skautisSka programa.

Klausimas - ko mes norim gauti kaip vaiko jgudziy ir
patyrimo galutini rezultata? Ar vaikas iki mokyklos baigimo
buvo tik skautavimo dalyvis, ar paragavo ir vadovavimo
atsakomybés. Dél to reikia apsispresti, koki skautavimo modeli
jus pasirinksite. Ar tape patyrusiais skautais vaikai toliau turéty
gauti tik programa, ar perimti dali vadovavimo ir kuruoti savo
skauty skiltis?

Mes rinkom vadovavimo sistema, nes:

a) kaipjauminéjom,darydamiklaidasiris$jumokydamiesi,
bandydami dalykus, kuriy anks$¢iau nemokéjo ar bijojo
pabandyti, skautai, skiltininkai tobulina savo vadovavimo
gabumus ir savo charakterius;

b) po mokyklos baigimo ne tik skautaves, bet ir vadovaves
vaikas gaus daugiau i§ skautavimo;

¢) duos skautavimui (perims dali vadovo pareigy kuruoti
nauja skilti ir skatins savo vieneto augima) - nes patirtis rodo,
kad dauguma iSvaziuoja po mokyklos baigimo i kitus miestus
ir vadovas lieka vienas pradéti viska i$ naujo;

d) gal ir pakeis vadova ar jkurs nauja vieneta savo mieste/
naujame mieste;

e) duos organizacijai — nes nauji lyderiai prisidés prie
bendry organizacijos reikaly.

7. SKILCIY DINAMIKA
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Tokiu atveju, perimdami nauju skil¢iy kuravima (geriau
po du/tris zmones kuruoti viena skiltj — nes vienas gali kartais
negaléti ir dvi/tris galvos geriau, negu viena), vaikai toliau
iSsaugoja savo skilti — draugy kompanija. Kartu su tuo tgsia
savo skautavimo praktika — nes vadovas toliau su jais dirba.

Tokio sprendimo ypatumai:

a) prieS imdamas kurti nauja skiltj, vadovas jiems turi
suorganizuoti skiltininkavimo kursus (galima drasiai teikti
Sio leidinio informacija), kad perteikty skilties kuravimo
techninius aspektus ir Zinias: prie vaiky skautavimo skiltyje
iSgyventy pamaciau, pajutau pridéti trecia — supratau kodeél
butent taip buvo daryta ir vyko.

b) vaikai po du ar tris kuruoja nauja skiltj (geriau po du/
tris — nes vienas gali kartais negaléti ir dvi/tris galvos geriau,
negu viena);

c¢) skiltininkas nekuruoja skil¢iy, bet tgsia savo darba
su savo skiltim — padeda kuravime kitiems bei organizuoja
tolesnes sueigas savo skil€iai, remdamasis skautiSka programa
ir vadovo patarimais. Siuo atveju jis jau gali savarankigkai
kurti sueigy tinkleli (aiSku, su vadovo pagalba). Kartu su tuo
skiltininkas 1§ dalies perima specialybés grupiy vedima;

d) geriausia, jeigu vaikinai kuruos berniuky skiltis, o
merginos — mergaiciy;

e) zmonés neuzimti kuravimu gali atlikti kitas draugovés
pareigas.

Daugiausia medZiagos { pagalba savo skilties kuravimui
patyre skautai turi sukaupe savo skiltyje, budami skautais -
skilties knygoje. Stai kodél viska verta nuosekliai ir pastoviai
konspektuoti.

Pvz. paimant kokios nors buves savo skilties sueigos
skiltininko metodika ir dalyviy ispiidzius bus galima iSkart
prisiminti, kaip tai buvo: kaip matém, kaip pajutom ir dabar
supratom, kaip tai buvo padaryta. Kartu su tuo ir marsrutai,
naudinga informacija ir daug, daug kito, ka skiltis sukaupe
savo skilties knygoje kai kiekvienas tvarkingai atlikin¢jo savo

pareiga :)

Skauty amzius

10-14 mety

f skiltininké
|.|

l.l
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7. SKILCIY DINAMIKA

Gali i8kilti klausimas: o jeigu patyrusiy skauty pasidarys
per daug? Skauty niekada nebiina per daug. :) Tiesiog gims
daugiau draugoviy su savo skiltimis.

Ir beje, aisku, geriausias variantas, jeigu nuo pat pradziy
su berniukais dirba vadovas, o su mergaitém - vadové. Nes
berniukiskas skautavimas tai daugiau aktyvumas, ekstrimas
ir nuotykis, kur berniukui duodama galimybe iSbandyti save,
gauti atsakomybes ir pripazinimo. Ir vyras vadovas tikrai gales
geriau supras berniukisko skautavimo poreikius ir sugalvoti
priemones ju patenkinti. Apart to mergaitiskas skautavimas,
tai daugiau susikaupimas ir meilé. Ir $iuo atveju jau vadové
geriau gales suprasti mergaitiSko skautavimo poreikius ir
sugalvoti priemones ju patenkinti. :) Nors mergaites kartu su
tuo visai noréty ir berniukisko skautavimo.

Berniukiskas skautavimas =

aktyvumas + ekstrimas + nuotykis + vadovas.

MergaitiSkas skautavimas =

(berniukiSkas skaptavimas)
2

+susikaupimas+meilé+vadové.
f skiltininkas skiltininkéN
Skauty amzius M M M MW 0 : ????i
10-14 mety w ww\ﬂmbaﬂksu /
skiltininkai

vadovas vadoveé

Ir tam, kad berniukai noréty tapti vadovais, jiems turéty
biti suteikta tris galimybes:
1) savirealizavimo galimyb¢ (veikimo laukas);
49 2) varzybiavimas “a$ galiu geriau” (ego 18sukis);
3) pripazinimas (veiklos tgsimui)...

8. JAUNIMO PROGRAMA 8.1. SKAUTAVIMAS IR GYVENIMAS

8. JAUNIMO PROGRAMA
8.1. SKAUTAVIMAS IR GYVENIMAS

Skauto tobulé¢jimo eiga turi ciklus, kurie susij¢ su jo
amziumi ir jy iSraiSka yra jaunimo programa. Ciklas — metai,
nuo rudens pradzios iki vasaros pabaigos, nes kaip saké Banden-
Powellis: ,,skautai 355 dienas ruoSiasi stovyklai ir 10 dieny
joje dalyvauja* (stovykla yra skautiSky mety kulminacija).

- ~N
10 JvaZiavimas: kandidato j skautus programa
(7]
11 1l patyrimo laipsnio programa =
o)
412 Il patyrimo laipsnio programa %
7 13 | patyrimo laipsnio programa
'—
w >(1 4 Peréjimas j patyrusj skauta ><
=
w
Il patyrimo laipsnio programa wr
R E3
— | patyrimo laipsnio programa g X
17
><1 8 Apsisprendimas dél tolimesnio skautavimo )’
~ Mokyklos tobulina save
baigimas 19 /,———"'_I__“‘*~~\\
’ ~ Vyr. skautai ! Akademikai Vad Givili
~__ (tarnyba) 1 (jei studentas) _-'| '29°VeS Witis
S~ -7 tampa skautiskos
per kitus sau  per save kitiems veiklos pagalbininku
L ) / réméju

50




8.1. SKAUTAVIMAS IR GYVENIMAS
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Kai skautui tik 10 mety, jis veikdamas savo skiltyje iSeina
kandidato i skautus programa — vasaros stovykloje duoda
skauto izodi, gauna skauto zenkliuka ir skauto kaklaraisti.

Kai skautui 11 mety, jis veikdamas savo skiltyje iSeina
IIT patyrimo laipsnio programa — vasaros stovykloje gauna I11
patyrimo laipsnio zenkliuka.

Kai skautui 12 mety, jis veikdamas savo skiltyje praeina
IT patyrimo laipsnio programa — vasaros stovykloje gauna II
patyrimo laipsnio zenkliuka.

Kai skautui 13 mety, jis veikdamas savo skiltyje praeina
I patyrimo laipsnio programa — vasaros stovykloje gauna I
patyrimo laipsnio zenkliuka.

Kai skautui 14 mety, jis veikdamas savo skiltyje parodo,
kad atitinka patyrusio skauto varda — vasaros stovykloje duoda
patyrusio skauto izodi, gauna patyrusio skauto kaklaraisti.

Kai skautui 15-17 mety, jis veikdamas savo skiltyje, kartu
su kitu savo skilties nariu kuruodamas viena skauty skiltj,
praeina II ir I patyrusio skauto patyrimo laipsnio programa —
vasaros stovykloje gauna II ir I patyrimo laipsnio Zenkliuka.

Kai skautui 18 mety, ateina laikas apsispresti, ka jis darys
toliau:

e ar eis 1 vyr. skauty tarnyste (per tarnyste kitiems gaus
sau);

e ar, jei bus studentu ir nenorés nutraukti skautavimo,
eis 1 akademikus (tobulindamas save suteikia naudos savo
skautiSkai organizacijai, kaip geresnis vadovas, savo srities
specialistas);

+ ar taps vadovu ir dirbs su vaikais;

 ar taps civiliu, skautiskos veiklos pagalbininku/réméju
(suauge skautybéje, tévai, skautavimo lobistai, vyr. skauty
rezervas).

Bet jei uzteks laiko, tai skautas gali buti ir vyr.skautu, ir
akademiku (nes tai vyr.skautavimo pratesimas studentiskoje
terp¢je), ir vadovu.

Jei truputi placiau, vyr. skauty tarnysté — tai aktyviis
skautai, pra¢je kandidaty programa ir dave vyr. skauto izodi. Jie
ieSko probleminiy viety skautiSkame judéjime/organizacijoje/
vienete ir aktyviai padeda jas spresti. Kai vyr. skautai tampa
neaktyvis (nekelia iniciatyvos ieskoti problemines vietas ir
prisidéti prie ju sprendimo) — jie pereina i vyr. skauty rezerva
(i8 kur kartais trumpam gali grizti i tarnyba padéti igyvendinti
tam tikrus projektus), kas i$ esmés jau yra civiliai.

Bet nepamirskim apie tai, kam buvo kurtas skautavimas
— iSmokti padéti visuomenei. Ir skauto savgs tobulinimas
per programa, sueigas, stovyklas, zygius yra tik paruoSimas
pilietinei skauty tarnystei visuomenei. Tai turéty biiti pagrindinis
skautavimo uzdavinys. Tada ir ,,nebuksuos“ vidiné skauty
idealy sistema, nes visada bus kam ja pritaikyti. Ir kiekviename
cikle skautas kaip asmenybé¢ ir skautai kaip skiltis, arba jau
kaip biirelis, galés daryti vis daugiau gery darby visuomenei.
Uz tai skautus pradés gerbti.

8.1. SKAUTAVIMAS IR GYVENIMAS
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8.2. SUEIGY TEMOS

Kaip jau buvo minéta, skautiSka programa turi savo
cikliskuma — gilinimasi. Visa skautiSka jaunimo programa
galima suskirstyti { penkias temas, kurios vis labiau palie¢iamos
kiekvieno ciklo metu (priklausant nuo skautavimo specifikos
(jury, oro, kalny, raitieji ir t.t.) prisideda dar viena atitinkama

Dvasiné programa

Zaidimai

Skaitymas

tema. Pvz. juiry skautai turés dar ,,jureivyste®).

Tai tik pagrindas ir orientyras (organizacijos teikiamoje
jaunimo programoje daug smulkiau apraSyti patarimai, ka
vaikas kiekviename cikle turi suzinoti — bet tai tik gairés
vadovui sudarant savo sueigy ir renginiy temy tinkleli, nes
skautavime kai kuriuos dalykus galima suzinoti tik per praktika
ir pavyzdi, o ne atsiskaitant pagal ,,popieriuko punktus®). Aisku
kiekvieng tema galima iSplésti daug daugiau, bet tas iSplétimas
turi pasireiksti cikliSkume.

Tai reiskia, kad vadovas planuodamas sueigy ir renginiy
temas, organizuodamas iSbandymus ir pasitikéjimo uzdavinius
vaikams, pats nusprendzia, kad vaikas yra visiSkai praéjes
vieno ciklo programa ir gauna nauja patyrima rodantj zenkla
(jokiy popieriniy reikalavimy kisimo po vaiko nosi).

8.2.1. SPECIALYBES

Specialybés — tai papildoma lygiagreti veikla, projektas,
per kuri vaikas isigyja gilesniy, specifiniy tam tikros srities
ziniy. Specialybiy esmé - ne zenkliuky kiekis, o Zinios ir ju
mokeéjimo pritaikyti galimybés — nesamoninga kompetencija.
Patartina, kad vaikas daryty ne daugiau dviejy specialybiy
projekty per cikla (nes per cikla jis turi parodyti savo
sugebé¢jimus pasirinktoje srityje ir gauti pripazinima gaudamas
tos specialybés Zenkla). Zmonés pasirinkdami specialybes,
buriasi pagal pasirinkima i grupes. Specialybés grupés vadovas
kuruoja atskirai per visa cikla. Patartina, kad specialybés
projekte dalyvauty kompetentingi Zmonés iS iSoreés.

Kaivadovas turés jau patyrusiy skauty skilti, jos skiltininkas
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1§ dalies gali perimti specialybés grupés kuravima.

N\ Lavinimasis )
VAN

Medicina
Pirma pagalba

* Zalingi jprociai

Sveika gyvensena
* Manksta

N/
J\.

Lietuva

* Sokiai
* Tautosaka

Gamtotyra
Kulttra

* Dainos

* Simboliai
Geografija

J\

Paruosimas
IsikGrimas
Orientavimas
Ugnies kiirimas
Jrankiai
Maistas
Zygiavimas

Pionerija

J\

* Priesaikos

* Metodas

* Skauty istorija
* Kitos organizacijos
Organizacija

* Struktdira

* Simboliai

* |dentitetas
Rastvedyba
Specialybés
Lauzavedyba

Judéjimas
\Renginiai

* JZodis

4 Skautiékumas\/ Stovyklavimas\/




8.3. SUEIGUY TINKLELIS

8.3. SUEIGY TINKLELIS

Sueigy temuy tinkleli formuoti galima pasinaudojant
paprastu metodu (Siuo metodu galima planuoti bet kokia
skautisSka veikla — nes viskas pateikiama per prasminga
veikla).

Ka noriu perteikti? ;| Per kokia veiqu?% Ko man reikes?

Lietuvos raudonosios
knygos pauksciai
(kad vaikai galéty juos
atpaZinti gamtoje)

* Lietuvos raudonosios
knygos (paveiksliukai joje),
* audio garsuy,

* atskiry korteliy

su pauksciy

paveiksliukais

Audio garsai /
paveiksliukai
atpazinimui

Mano miestas

Foto krosas Fotoaparato,
(kad vaikai kiirybiskai uzduodiy lapo
atrasty savo (pvz. skrendantis kilimas,

miestq is naujo)
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kukuojantis balandis,
dédé Jonas, vedybos,
gyvybés Zenklai ir t.t.)

3
Kaip pavyzdis, situacija: tu kaip vadovas jau du metus

dirbi su skauty skiltimi. Jie pradeda antra cikla — antra skauty
patyrimo laipsnio programa.

Priemonés: Tam kad Siam ciklui sudaryti sueigy tinkleli
reikia pasiimti praeito ciklo tinkleli (kad pazitiréti { ka galima
giliau gilintis per $ig cikla) ir kartu su tuo bendra sueigy temy
vaizda, kuris pateiktas 8.2 Sios knygos skyriuje ir pradedam
planuoti visiems metams nauja sueigy tinkleli. Arba jei neturi
praeity mety — kurk nauja.

Kaip sudaryti: Paimam kokia nors tema i$ 8.2 temy saraso
1 ,,Ka noriy perteikti“. Pvz. Lietuva -> Gamta -> Lietuvos
raudona knyga -> Pauksciai (zZitrék paveiksliuka su tinkleliu
pvz.). Poto atsakom i klausima,,Perkokia veikla?* Ir uzbaigiam
,, Ko man reikés?*

Datos: Salia suplanuotos sueigos reikia paraSyti data.
Pavyzdyje datos nepateikti, nes kiekvienas vadovas ir skiltis
renka sueiguy daznuma pagal save. Patartina ne reciau viena
kart per savaiteg.

Sudarymo smulkmenos:

1) Suprasti kuriai skil¢iai tai daroma: berniuky ar mergaiciy,
nes jie turi skirtingus skautavimo ypatumus, apie kurias
buvo Snekta 7-ame Sio leidinio skyriuje (kad izvelgti tokius
ypatumus ir specifika, Sio leidinio priede pateikta vadovo ir
vadoves sudaryta sueigy tiklelius trims menesiams).

2) Sueigu tinklel; geriau daryti kaip kalendorini plana
itraukiant bendrus skautiSkus draugovés/tunto/organizacijos
renginius, Valstybes Sventes ir t.t. Tai padés planuoti sueigy
temas orientuojantis  artimiausia {vyki. Ir tuo pat mety planuoti
savo kaip vadovo laika.

3) Zitirint | 8.2 temy sarasa, surdsiuoti kokie priklauso nuo
mety laiko, nuo oro, nuo patalpuy ir t.t. 4) Atsizvelgiant | ketvirta
punkta, sueigy tinklelis daromas ciklo pradzioje visam ciklui.
Artéjancius tris ménesius smulkiau, toliau apitiksliai numatant
temas. Bet niekas nedraudzia padaryti visa plang iSkart.

5) Tik kuriant skilti reikia kuo greiiau uzbaigti jo
komandos formavima ir paaiSkinti skautavimo ypatumus.

6) Planuojant ir nagrin¢jant tam tikra tema stenkités kuo
daugiau naudoti kity Zmoniy kompetencijas, nes daug {domiau
kur nors nukeliauti ir kai tau Zmogus (Sios srities specialistas)
gyvai papasakoja ir parodo dalykus tave dominancia tema.

Ir, vadovai, nebijokite, kad jiis kazko nezinote. Nes tai
puiki proga ir jums suzinoti kazko naujo... Ir netgi i$ vaiky, nes
pagal SiuolaikiSka pavyzdi, mes mokomés visa gyvenima...

Kaip dirbti pagal tinkleli: sudargs turési mety skautiska
kalendorini plana, pagal kurj ir stebinsi skiltininkus jy samoning
nekompetencija duodant temas skilties sueigoms.

8.3. SUEIGY TINKLELIS

56



8.4. SUEIGOS DINAMIKA

Vaiky aktyvumas
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Pradzia

8.4. SUEIGOS DINAMIKA

Kiekviena sueiga turi savo plana. Jis turi biiti pakankamai
struktiiruotas laiku (kad neiSsiplésti) —dazniausiai tai pusantros-
dviejuy valandy susitikimas. Plano pavyzdys:

» Rikiuoté — keletas rikiavimo pratimy, raportas, Stkis
(tai suderina kvépavima — vyksta prisijungimas ir nuteikimas
darbui, taip pat rikiuoté — disciplinos pratimas);

* Sueigos tema;

«  Zaidimai;

* FEinamieji reikalai;

e Dainos;

» ISsiskyrimas (specifinis paprotys, pvz. ciku-caku,
nurodantis visiems, kad sueiga pasibaige).

Viso $§io pvardinto plano vaiky aktyvumo dinamika turi
buti i$siskirstyta taip:

Einamieji reikalai

ISsiskyrimas

Laikas

Vadinasi, sueiga turi turéti aiSkia pradzia ir pabaiga.
Sueigos tema turi vykti aktyvesnéje fazéje. Po temos reikia
pamankstinti ir prota, ir kiing. Aptarti einamuosius reikalus.
Ir kad truputi pakelti dinamika — padainuoti. Ir esant geroms
natoms, i8siskirstyti, pries tai atlikus specifini paproti.

Einamuyjyreikaly aptarima galimanukeltiir { sueigy pradzia
iSkart po rikiuotes. Bet svarbiausia nepersizaisti ir uzbaigti ant
geros nuotaikos pakélimo. Kitaip sakant, ,,iSeiti i§ restorano
truputi alkanu, kad gerai jaustis po maisto priémimo*.

Jeiper sueiga kilo gincy ar keblumuy, per skiltininka skautai
gali praSyti vadovo patarimo (jeigu vadovas yra kazkur Salia,
arba paskambing, arba iSsiaiskinti iki kitos sueigos).

8.5. GARBES TEISMAS

Kiekviena draugové isteigia savo garbés teisma, kuri
sudaro skiltininkai. Jie susirinka viena karta per ménesi;
vadovas susitikime nedalyvauja. Susitikime yra atvirai
aptariami draugovés reikalai, problemos, veiklos gairés ir
pageidavimai. Po to viskas struktiiruotai (problema / sitilomas
sprendimas) pateikiama savo vadovui, su kopija tuntininkui
(jei toks yra), ir su juo viskas iSdiskutuojama. Visiems garbés
teismo sitilymams visada reikia vadovo pritarimo (bendriems
tunto reikalams reikia tuntininko pritarimo). Garbés teismas
tik sitilo, o ne sprendzia ar nutaria; nutariamas daromas kartu
su vadovu ir paskui stengiamasi ji igyvendinti [3].

Garbés teismo tikslas yra suteikti kuo daugiau atsakomybés
ir iniciatyvos skiltininkams ir kiekvienam draugovés skautui,
kaip individui, vedant visa draugove prie vis didesnés
saviauklos ir savivaldos. Garbés teismas jokiu biidu néra
,korimas®, bet savikritiSkos atsakomybés ugdymas [3].

Garbés teismo sékmingumas priklauso nuo to, kaip
kiekvienas sitilymas ir po to sekantis nutarimas bus jvykdytas.
Proga atvirai iSsikalbéti, geriau pazinti save, savo skiltj ir
draugove bei pajusti savo atsakomybés dalj, yra tik pradzia
- tikrai pazangai reikia jgyvendinti kiekvieng nutarima. Todél
kiekviename posédyje turéty biiti perzitiréti pra¢jusio posédzio
sitilymai ir patikrinti jvykdyto nutarimo rezultatai (3].

8.4. SUEIGOS DINAMIKA | 8.5 GARBES TEISMAS
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9. VADOVO VAIDMUO

Vadovo vaidmuo skil¢iy veikloje yra pagrindinis, nes jis
Zino visg skautavimo metodo sistema ir moka kryptingai ji
taikyti. Daug daugiau, jis yra didysis brolis, kuris visada turi ka
patarti, parodyti ir nukreipti. Kartu vadovas visada turi plésti
savo erudicija ir zinias (nes jei visi eina i prieki, stovédamas
tu - judi atgal), kad visada galéty rodyti patyrima ir kiirybinga
pavyzdi. Ir paciam tai yra naudinga.

Skatinat savo mastyma kartais galima daryti ka nors
nejprasto: kita ranka valytis dantis, vaziuoti | darba kitu keliu,
uzvirinti kava kita ranka — tai skatina smegenis pradéti mastyti,
o ne veikti pagal Sablonus.

Dirbdamas su skiltimis, ju skiltininkais, i§ iSorés
kviesdamas savo srities ekspertus, rengdamas skil¢iy varzybas,
organizuodamas zygius, stovyklas, ripinandamasis finansais,
vadovas atstovauja savo skauty interesus kaip organizacijoje,
taip ir visuomen¢je. Nes biiti vadovu — tai skautiSko gyvenimo
pratesimas. Ir vadovo pareiga yra pati gerbiamiausia skauty
judéjime.

Ir nepamirskite su vaikais dalintis savo ispiidziais, nes
tai geriausias pavyzdys, suteikiantis artimesni iSgyvenimo
ir patirties ry$i. Nes skautavimo receptas iStiktyjy yra labai
paprastas — duoti vaikams toki patirti, kurie jie Siaip negaléty
gauti gyvenime.

10. REFLEKSIJA

Refleksija, tai kai vadovas klausia vaiky, kaip jiems
sekasi, kokiy iSgyvenimy jie turéjo, jis domisi juy ispudziais,
mintimis, pazista vaikus ir ju lukescius, suzino ka jie apie save
mano, kaip save mato, leidzia iSsipasakoti. Geriausia tai daryti
kokioje nors jaukioje vietoje (pvz. ant didelio kalno, ant Sieno
kiigio, prie greitai bégancios upés, ar Siltame namelyje Ziemos
metu). Ir pries toki susitikima reikia suplanuoti eilg klausimy
(ka jus norite suzinoti, ir ka, jisy manymu, vaikams biity gerai
suprasti apie save per savo iSgyvenimus). Nes jUs, tiesiogiai
kalbédami ir klausinédami, moderuosite Sio susitikimo eiga.
Tokie susitikimai dar naudingi tuo, kad galima pamatyti
kaip keiciasi vaiky bendravimas ir elgesys, ir taip atnaujinti
bendravimo su jais strategija (po to ir patarti skiltininkams).

10. REFLEKSIIA
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PORA ZODZIY APIE LEIDINJ

Sis leidinys yra skiltininkavimo mokymy vadovams
konspektas. Mokymai buvo rengti kaip Gilvelinis projektas
ir kaip LiJOT mokymu vadovy mokymuy praktiné dalis.

Rengiant §j leidini, buvo panauduota:

[1] G. Placas, Skilciy sistema, 1986, Chikago.

[2] Ankstyvasis uzsienio kalby mokymas: Pradiniy klasiuy
mokiniy mokymosi ypatumai, 2007;

[3] Lietuviy skauciy seserija, Vadovés uzrasai - Nr. 3;

*  World Scout Bureau, Scouting In Practice: Ideas For
Scout Leaders, 1996, Switzerland;

* WOSM - European Region, Adult Resources Core
Group, The “Grey Area”, 2010;

* Lietuvos skautija, Jaunimo programa, 2006;

*  Motyvacijos zmoniy tipy Zemélapis ir bendravimo
strategijos zeme¢lapis sukurti pasiremiant socionika ir
neurolingvistinio programavimo Ziniomis.

* Asmening¢ patirtis, pasteb&jimai.

Antrame leidime yra smulkiau paaiskinti kai kurie dalykai
ir atkreiptas démésis i skirtingus ly¢iy skautavimo bruozus.

Svarbu, kad biity | nauda!

Ad Meliorem!
Tarnauti!
gilv. senj. Pavel M.

PRIEDAS 1
SUEIGY TINKLELIS, SUDARYTAS VADOVU

Sueigy tinklelis II-am skauty patyrimo laipsniui, rudens
sezonui.

Nr.

Data

Ka noriu pateikti?

Per kokia veikla?

Ko man reikia?

SkautiSkumas

Supazindint su
nauja uniforma
(simboliais),
papasakot apie ju
reikSme.

Zaidimas »Aprenk
skauta“ - ant popieriaus
nupiestas skautas,
reikia teisingai sudéliot
uniformos elementus
(t.sk. patyrimo laipsniy
zenklelius)

Dideliy popieriaus
lapy, skautisky
emblemy, zenkleliy,
uniformos elementy,
piesimo priemoniy.

Stovyklavi-
mas

Pionierijos
pagrindai biisimai
stovyklai

Pagal galimybes

sueiga lauke. Skiltys
gauna po uzduoti

— jvardintas mazgas,
reikia praktiskai
pritaikyt (suristi dvi
kartis kryzmai, prailgint
lazdas ir t.t., taip pat
suristi ivairias kilpas).
Skiltis, grei¢iausiai

ir teisingai atlikusi
uzduoti, apdovanojama.

Medienos, virviy,
prizo (valgomo).

Lietuva

Supazindinimas
su etnografiniais
Lietuvos regionais

Itraukti skautus,

kad papasakoty, i$
kokio krasto kile

ju tévai ir seneliai.
Paprasyt pasakyt
seneliy minéta patarle,
rakandy pavadinima

ar keistesnius zodzius.
Ivardint regionus,
duoti skautams parodyt
zemélapyje. Duoti
skiltims pazymet
regionus kontliriniame
zemélapyje. Paskaityt
po pastraipa ar duoti
paklausyti, kaip skamba
to krasto tarmé.

Lietuvos zemélapio,
konttriniy
zemélapiy, raSymo
priemoniy,

audio jrasy ar
literatiros. Gal but
— tautiniy kostiumy
paveiksléliy.
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Lenteles tiesinis...

Nr. | Data

K3 noriu pateikti?

Per kokig veikla?

Ko man reikia?

7. SkautiSkumas

Lauzavedyba

Zaidziamas ,,lauzas
patalpoje, skiltys ateina
1 sueiga pasiruose¢
pravest zaidimus,
zaidimai neturi kartotis

Malkos, zvakutés,
muzikos
instrumentai pagal
poreiki, dainoréliai.

Nr. | Data K3 noriu pateikti? Per kokig veikla? Ko man reikia?
Zaidimas ,,skautijos
automobilis®.
Pasakojant apie
struktiira, pieSiamas
Supazindinimas automobilis, skautai turi
su I?)r anizaciios suraSyt, kurias jo dalis | Didelio formato
4. | SkautiSkumas ¢ truk%ﬁra, Valjdymo atiti.r_lka .tar.y‘pa., pirmija, popierigus lapuy,
. senilinai, eiliniai markeriy.
organais .
skautai.
Po to visi kartu mokosi
grafiskai pavaizduot
struktiira ant didelio
lapo.
Skiltys apsikeicia
Hatstovais®, kurie
vaizduoja atitinkamus | Pirmosios pagalbos
Ismokyt suteikti ligonius. Skiltis turi plakaty su nudegimy
pirmaja pagalba suteikt ligoniui pirmaja | ir nusalimy
5. | Medicina nudegus ir nusalus, | pagalba. Pries tai paveiksléliais.
perkaitus ir esant papasakojama apie Tvarsliavos,
bendram suSalimui. | teisinga pagalbos pirmosios pagalbos
suteikima, po zaidimo | vaistinélés.
ivertinami skiléiy
veiksmai.
ISvyka i laipiojimo
centra patalpoje.
D PakvieCiamas
Lavinimasis . . .
. . instruktorius, kuris
— naujo pobtdzio ve 1 o o
..o 4,0 | supazindina su sale Susitarti dél salés ir
S fiziniai uzsiémimai |. . . . . .
6. | Lavinimasis e e ir {ranga, papasakoja instruktoriaus, gauti
— supazindinimas .o . -
. apie privalomas saugos | tévy sutikimus.
su laipiojimu .
. taisykles, tada skautams
uolomis.

leidziama lipti sienele,
pasiskirs¢ius poromis ir
vienam kita pasaugant..

— reikia i$ anksto
suderinti su vadovu.

Gali buti iSvyka i
planetariuma, arba jeigu
geras oras — sueiga
vakare gamtoje.
Parodomi zvaigzdynai
ant popieriaus
(zvaigzdélapyje), po

to skautams duodama
nustatyti kryptis.

Orientacija pagal

8. | Stovyklavimas Fvaigides.

Suorganizuot iSvyka
1 planetariuma, arba
— zvaigzdélapiy.

Siame palyginime mes remiamés ankséiau jvardinta
nuostata, kad vadovas geriau supranta berniuky poreikius,
o vadoveé — mergaiciy ir norime patikrinti, ar tikrai veikia
berniuky ir mergaic¢iy skautavimo receptai (zr. 55 psl.). Tod¢l
mes nekreipiame didelio démesio 1 pacia sueigy tematika:
krikS¢ionybe, tautiSkumas, pilietiSkumas ir t.t. NepamirSkime,
kad koks vadovas — tokie ir vaikai, pvz.: jeigu vadovas neis 1
baznycia, tai ir vaikai { ja tikrai neis. Tas pats principas galioja
ir kitiems gyvenimo sritims.

Pateiktas sueigos plano pavyzdys néra etaloninis ir yra
pateiktas toks, koks ir buvo gautas — nebuvo atlikta jokiy
koregavimy. Svarbiausia yra kas kita — suprasti ir parodyti,
1 ka orientuojasi vadové ir vadovas. Taigi vadovo sueigy
plano pavyzdyje pateikti uzsiémimai apima $iuos dalykus:
varzybas, nuotykius, disciplina, kiiryba, analizg, mastyma,
inzinerija, kiirima, fizini pasirengima ir mening raiska (dalyky
eiliSkumas turi svarba).

Kaip matome, berniuky skautavimo receptas, remiantis
Siuo pavyzdziu, puikiai pasitvirtino. Tai pat papildomai




PRIEDAS 1

atsirado ir pradéjo dominuoti anks¢iau neminéta vyriSkumo
savybé — konkuravimas/ varzymasis ir §i priemoné berniukus
labai motyvuoja. Bet per didelis varzybinio elemento
naudojimas irgi negerai — maziau bus galimybiy daryti atskiry
skil¢iy sueigas, kad skiltis galéty susigrumti kaip komanda
- Seima. Taip pat reikia priminti, kad ,,paradui vadovauja‘“
skiltininkai, o ne vadovas, nes i$ sueigy plano tikrai matosi
vadovo dominavimas sueigy vedime — bet mes gi ne norime
,»mokyklos su mokytojais ir mokiniais®.

PRIEDAS 2

SUEIGY TINKLELIS, SUDARYTAS VADOVE

Sueigu planas kurtas sausio-kovo ménesiams, skauty

amziaus (10-14m.) skautams.

Nr. | Data K3 noriu pateikti? | Per kokia veikla? Ko man reikia?
Sausio Kristaus gimimo Veikéjy vaidmeny,
1. | sav istorija. Vaidinimas ju gyvenimo
© | Trys Karaliai. apraSymuy, aprangos.
. Filmo, kompiuterio,
. . . Filmo rodymas. . .
Sausio | Sausio 13-osios . . projektoriaus,
2. o Ivykiy vaizdo (maketo) . e 11
2 sav. | istorija. . popieriaus, zirkliy,
atkirimas. S
klijy ir t.t.
Skauty dainy .Svudélif)ti isto.rij.a‘ Dain.l.l konkur§o
.. i$ atskiry sakiniy. istorijos, muzikos
. konkurso ,,Graziy .. . .
Sausio . Prisistatymo ir instrumenty,
3. daineliy daug . C .
3 sav. e . .. | dainy repeticija, jos video kameros,
girdéjau repeticija. . . . o
N filmavimas ir aptarimas | kompiuterio
Konkurso istorija. o e
,kas negerai? perzitirai.
Meniu sud . .
Jieniu sudarymas. ,,Miny lauko
Zaidimas ,,Maisto miny “
Jaukas® schema“.
Sausi . L e . Maist dukt
4. AUSI0 1 \ faisto piramidé. Atpaziniti, kurie als (.) produii
4 sav. o kortelés.
produktai priskiriami . S
. Maisto piramidés
krakmolui, baltymams
. schema.
ir etc.
Specialisto
. kojimas. -
Rikymo keliama pasakoymas. - Specialisto.
. Farmacijos muziejaus C e .
Vasario | zala. Vaizdiniy priemoniy.
5. _ lankymas ar filmas, . .. e
I sav. | Rikymo S . Situacijy vaidinimui.
revenciia vaidinimai (komedija,
p Ja. tragedija ir t.t.)
Soki, daina, vaidinima, | Scenarijus.
. o jima ir t.t. Aplink
Vasario | Talenty Sou ,,Meilé gopmat bt S
6. ) e Vadovas- Tévyné, paruosimas.
2 sav. Tévynei‘. o . . .
vaikai per pasirodymus | Trispalveé.
iSreiskia meile.
. B.P. i B.P. i
Vasario . . - BYVenmo 21+ EYVenimo
7. 3 sav B.P. gimtadienis. vaidinimai. istoryja.
' Zaidimai. Zaidimai. Tortas
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Lenteles tiesinis...

Nr. | Data Ka noriu pateikti? Per kokig veikla? Ko man reikia?
8. Vasario AS - skautas! Sarady vaidinimas. Priesakai.
4 sav.
Sv. Kazimiero Mugé (perkant moki . .
Kovo s 1 . Suvenyrai mugei.
9. | sav istorija. Kazimiero gyvenimo Istoriios
" | Muge. dalimi). Vaidinimas. HOS-
Kovo . . . . Uniformos, gairelés,
10. Tautiskumo dvasia. | Minéjimas mieste.
2 sav. arbata.
Kovo . . Susikaupimo vakaras/ | Zvakutés, giesmés,
11. Pasninko prasmé. . .
3 sav. takelis. kas yra pasninkas?
12 Kovo | Zygiavimo Mokymai, taisyklés, Teorijos, Svilpuko,
" |4sav. | praktika. teorija. gairelés

Pateiktas pavyzdys irgi néra etaloninis ir yra pateiktas
toks, koks ir buvo gautas — nebuvo atlikta jokiuy taisymuy.
Svarbiausia — suprasti ir parodyti, 1 ka orientuojasi vadove ir
vadovas, ar veikia berniuko ir mergaités skautavimo receptai
bei padéti suprasti, ko daugiau reikia berniukams, o ko —
mergaitéms.

Siame vadoves sueigu plano  pavyzdyje pateikti
uzsiémimai apima Siuos dalykus: kirima, susikaupima,
pamastymus, kuryba, refleksija, savianalizg, Siek tiek
nuotykio, mening raiSka, vaidyba, disciplina (dalykuy
eiliSkumas irgi turi svarba).

Kaip matome, anksciau jvardintas mergaiciy skautavimo
receptas, remiantis Siuo pavyzdziu, puikiai pasiteisino.
Teigiami dalykai, kuriuos galima pabrézti Siame pavyzdyje:
skiltis pagal §i plana turi galimybg daryti sueigas atskirai,
kad susigrumty kaip komandos. Ir néra jau¢iamas vadovo
dominavimas sueigy vedime.

Apibendrindami galime sakyti, kad abu planai yra geri
tuo, kad visur yra kuriamos galimybés komandiniam darbui
— tai yra geros skilties veiklos pozymis. Taigi misu berniukuy
ir mergai¢iy skautavimo receptai pasitvirtino. Jei vadove
veda berniuky skiltj arba vadovas — mergaiciy, tegul atkreipia
démesi i tam tikra lyCiy skautavimo specifika.




