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Savokos ir paaiSkinimai

I.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

SkautiSkos vertybés — grindziamos skauty jzodziu ir priesakais, padedancios kurti
geresn] pasaulj, kuriame Zmonés yra pilnaverciai ir vaidina konstruktyvy vaidmenj
visuomengje.

Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (pagal Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy istatyma
[https://e-seimas.Irs.1t/portal/legal Act/I/ TAD/TAIS .223790]).

Jaunimo programa — mokymosi galimybés, sukurtos ugdyti jaunima, taikant skautiska
metoda.

Jaunimo programos gairés — metodai, kuriais jgyvendinama jaunimo programa.
Krizé — valstybés lygio ekstremalioji situacija; ypatingas jvykis; taip pat iSorés arba
vidaus jvykiy ar procesy nulemta situacija, kelianti grésme¢ Lietuvos Respublikos
nacionalinio saugumo interesams ar gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikimui
(pagal Lietuvos respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymag
[https://e-seimas.Irs.1t/portal/legal Act/It/TAP/30849a10ee0011ec8a3a9ec3b65{df23]).

Si savoka neapima grésmés valstybés suverenumui, teritorijos vientisumui, karo
padéties.

Tarptautinis lygmuo — dalyvavimas Pasaulio skauty judéjimo organizacijos (toliau -
PSJO) tarptautinio tinklo, PSJO Europos regiono, Krokuvos grupés, kity tarptautiniy ar
kity Saliy organizacijy veikloje. Taip pat bendradarbiavimas su kitomis tarptautinémis
organizacijomis, vykdant tarptautinius projektus.

Vietos lygmuo — miesto ir / ar rajono savivaldybés, bendradarbiavimas su jomis,
aktyvus dalyvavimas ir jsitraukimas ] savivaldybése vykstancius procesus.
Nacionalinis lygmuo — bendradarbiavimas su valstybinémis institucijomis ir kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, veikian¢iomis Salies mastu.

LS nacionalinis lygmuo — aukSciausias Lietuvos skautijos valdymo lygmuo, kurj
sudaro Pirmija, Taryba, Etikos Komisija, Kontrolés Komisija.

Darnaus vystymosi tikslai — Jungtiniy Tauty 2015 m. nustatyta darbotvarké su 17-a
tiksly, kurie apima jvairias sritis nuo klimato kaitos iki ly¢iy lygybés.

Saugi aplinka — visy veiksniy visuma, sudaranti salygas vykdyti skautiSka veikla
remiantis PSJO saugios aplinkos (angl. ,,Safe from harm”) strategija bei metodikomis.
Skautavimo aplinka — neformalaus ugdymo aplinka, kurioje taikomas skautiSkas
metodas.

SkautiSkas metodas — esminis jrankis skauty judé¢jimo edukaciniam tikslui pasiekti.
Tai yra progresyvi saviugdos sistema, kurig sudaro astuoni vienodai svarbils, vienas kitg
papildantys elementai: jzodis ir priesakai, mokymasis veikiant, asmeninis tobuléjimas,
skil¢iy sistema, suaugusiyjy parama, simbolin¢ struktiira, gamta, veikla
bendruomenése.

Strateginiai partneriai, partneriai — jmonés ar organizacijos, su kuriomis siekiama
bendro strateginio tikslo.

Kitaip galintys — asmenys, kuriems reikalinga pritaikyti skautavimo aplinkg dél jy
individualiy poreikiy.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.223790
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/30849a10ee0011ec8a3a9ec3b65fdf23

16. Klausancios ausytés (angl. ,,Listening Ears”) - savanoriai, apmokyti kalbéti su

17.

18.

organizacijos nariais, renginio dalyviais apie ripimus klausimus ir imtis veiksmy
praneSant apie saugios aplinkos pazeidziamuma.

Ivairové — gerbimas ir pripazinimas vienas kito skirtumams. [vairové atspindi visus
misy skirtumus, tokius kaip rasé, amzius, lytis, seksualiné orientacija, iSsilavinimas,
socialiné klasé, kt. Atsizvelgimas j visus §iuos jvairovés veiksnius.

Itrauktis — kiekvienam organizacijos nariui yra uZtikrinamos galimybés ir iStekliai
dalyvauti veikloje. Jtrauktis vyksta tuomet, kai organizacijos nariai jauciasi
priklausantys organizacijos dalimi. Organizacijos nariai gali iSreiksti savo nuomong ir
nesijaucia atskirti nuo organizacijos dél savo individualiy poreikiy.



Strategijos kiirimo procesas

Dé¢kojame visiems, kas dalyvavo apklausose, tyrimuose ir kiirybiniuose uZsiémimuose,
padéjusiuose geriau suprasti esamg situacijg ir identifikuoti problemas.

Sia strategija kiréme jvertindami jvairius aspektus ir atsizvelgdami j Lietuvos skautijos
poreikius bei vertybes. Pradzioje, pasinaudodami ankstesnémis organizacijos strategijomis,
organizacijy patirties, analizuodami jy sékmés istorijas ir rekomendacijas. [vertinome PSJO
globalius ir PSJO Europos regiono siekius bei gaires.

Siekdami buti realistiSki ir praktiski, prioritety nustatymo procesg grindéme surinkta
informacija. Jvertinome organizacijos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, kuriomis
remdamiesi siekéme suformuluoti strategijos prioritetus ir temas.

Lietuvos skautija turi potencialg tapti dar stipresne ir aktyvesne organizacija.
Visgi, tam reikia ne tik nuolatinio jsivertinimo ir strateginio planavimo, bet ir kryptingo,
nuoseklaus darbo.

Robertas Baden-Powellis saké: ,Nebijokite rizikuoti. Nieko nepasieksite, jei niekada
neiSbandysite kazko naujo.* Perfrazuojant jkiiré¢jo Zodzius, norisi palinkéti mums visiems
nebijoti kiirybiSkai ir inovatyviai zitréti ] kintan¢ig organizacijg. Biitent drgsa ir inovacijos
veda | sekme ir padeda kurti stipresn¢ organizacija, kurioje norime veikti, augti ir tobuléti
patys.

Kvieciame visus aktyviai jsitraukti j strategijos igyvendinimag ir kartu kurti stipresne Lietuvos
skautija!

Saltiniai, kuriais remtasi rengiant strategija

e 2018 m. ir 2023 m. ,,Suaugusiy skauty motyvacijos ir patirties veiksniy sociologiniai
tyrimai®, atlikti dr. Eglés Verseckaités-Grzeskowiak.
2022 m. liepos mén. Monikos Paulauskaités vadovy apklausos.
2023 m. kovo mén. Aivaro Cenkaus vadovy internetiné apklausa ,,Skauto laimés
indeksas*

e 2023 m. geguzés meén. iSpléstinio poseédzio metu vykusios diskusijos ir kiirybiniai
uzsiémimai.

e 2023 m. birzelio mén. Aivaro Cenkaus vadovy interneting apklausa strategijos
ktrimui.

e 2023 m. LS vadovy saskrydyje vykusios Pauliaus Ribakovo kiirybinés dirbtuves
»Svajoniy skautas, vadovas, organizacija“.



e 2023 m. spalio mén. LS tarybos iSpléstinio posédzio metu vykusios diskusijos ir
kiirybiniai uzsiémimai.

PSJO strategija 2023 metams.

PSJO Europos regiono strateginis planas 2022—2025 metams.
Jungtinés Karalystés skauty organizacijos strategija 2025 metams.
Slovakijos skauty strategija 2018-2023 metams.

Cekijos skauty strategija 20152022 metams.

Lenkijos skauty strategija 2018-2025 metams.

Belgijos skauty organizacijy strategijos 2020-2024 metams.
Danijos skauty organizacijy strategijos 2020-2027 metams.
Suomijos skauty organizacijos strategija 2021-2026 metams.
Estijos skauty organizacijos strategija 2021-2028 metams.
Norvegijos skauty organizacijy strategija 2015-2025 metams.
Sveicarijos skauty organizacijos strategija 2017-2024 metams.
Svedijos skauty organizacijos strategija 2015-2025 metams.

Organizacijos stiprybés ir silpnybés, galimybés ir grésmes

Stiprybés

Stipri vertybiy sistema

Unikali ugdymo sistema
Pozityvus jvaizdis visuomengje

Nariy patiriy ir jgtidziy jvairove

Silpnybés
e Sudétingi ir neefektyviis vidiniai procesai
e Vadovy pritraukimas ir iSlaikymas
e Neefektyviai veikianti organizacijos struktiira

Galimybés

Naujy technologijy naudojimas

Tarptautinio bendradarbiavimo plétra

Naujy veiklos formy kiirimas

Bendradarbiavimo su visuomene ir valstybe stiprinimas

Grésmés
e Did¢jancios veikly finansinés sgnaudos ir stabiliy finansavimo Saltiniy trikumas
e Mazéjantis jaunimo jsitraukimas ] ilgalaikius jsipareigojimus turincias veiklas,
organizacijas
e Veiklos temy persidengimas su kitomis NVO Lietuvoje



Strateginiy prioritety ir ju temy paaiskinimai

1. Efektyviai ir stabiliai dirbanti organizacija

Prioritetas apima svarbiausius rezultatyviam organizacijos veikimui reikalingus procesus.
Dauguma nurodyty procesy yra baziniai, sukuriantys pagrindus stabiliai organizacijos
veiklai, plétrai.

1.1. Organizacijos bendruomeniSkumo uZztikrinimas.
Svarbiausias organizacijos elementas, kurj organizacijoje jprasminame kaip stiprybe —
bendruomené.

1.1.1.  Jaunimui atvira, jtrauki ir jgalinanti organizacija.

Vienas i§ jaunimo organizacijy uzdaviniy — skatinti jaunimo dalyvavima
visuomeniniame gyvenime. Kad uzdavinys bity jgyvendintas, jauni zmonés™
pereina tris dalyvavimo ,pakopas“, kuriy kiekviena suteikia skirtingy
kompetencijy efektyviam dalyvavimui: (1) jaunuoliai turi, kur ateiti, kad
ugdytysi; (2) jaunuoliai gali uzimti pareigas, kuriomis mokosi veikti, tad
organizacija turi jtraukti jaunuolius veiklomis; (3) jauni Zmonés yra pasiruose
dalyvauti sprendimy priémimo procesuose ir gali tai daryti, nes jie yra jgalinti.

1.1.2.  Skauti$ka bendruomeng vienijanti organizacija.

Bendruomené yra stipri, kai yra vieninga. Organizacija vienija savo
bendruomeng, suteikia sglygas ta daryti patiems. Tai yra rySio po aktyvaus
skautavimo periodo palaikymas, LS nacionalinio lygmens™, savanoriy, vadovy
ir vaiky tarpusavio rysio puoseléjimas.

1.1.3.  Organizacijos nariai didZiuojasi bidami organizacijoje.

Bidami organizacijos nariais suprantame savo kuriamg pridétinge verte
visuomengje. Narysté organizacijoje mus motyvuoja elgtis pilietiskai,
vadovautis skautiSkomis vertybémist! ir tai kelia pasididziavima.

1.1.4. Organizacija pritraukia naujus narius ir sklandziai jgalina
suaugusius savanorius.

Siekiant, kad j skauty veiklg jsijungty daugiau vaiky ir jaunimo, svarbu skatinti |
Sig veikla jsitraukti daugiau suaugusiy Zmoniy, kurie galéty tapti skauty
vadovais, draugininkais, savanoriais.

Esamy skauty vienety vadovy palaikymas, naujy vienety steigimas ir
integravimas ] krastus prasideda nuo vadovy paruo$imo, mentorystés ir pagalbos
jiems.



1.2. Sklandziai ir efektyviai vykdomu procesy uztikrinimas.

Siekiant kokybiskai jgyvendinti pagrindinius organizacijos siekius, svarbu uztikrinti,
kad baziniai organizacijos procesai, tokie kaip nariy jtraukimas, organizacijos
valdymas, buty atlikti tinkamai.

1.2.1.  Organizacijos nariai pasitiki organizacija.

Nariai yra supazindinti su organizacijoje vykstanciais procesais, vyksta
komunikacija apie organizacijoje vykdomas veiklas. Tod¢l nariai turi pagrindo
pasitikéti organizacija ir jauciasi saugiai, kad jsitraukty i tuos procesus, teikty
savo sitilymus.

1.2.2. Tobuléjantis organizacijos valdymas, jgalinant organizacijos
struktiiras ir skatinant jy bendradarbiavima.

Pareigas gave asmenys yra apmokomi, kaip dirbti ir tinkamai atlikti savo

atsakomybes. Skatinamas veiksmingas pareigy perdavimas su tiesiogine

komunikacija tarp kadencijg pabaigusio ir ka tik pradéjusio LS nario.

1.2.3.  Nariai turi aktualia informacija ir Zino, kur ja rasti.

v

informacijg. Nariai iSmano, kaip ir kur rasti reikiamus dokumentus, metodinius
leidinius ir kt. informacija.

1.3.  Organizacijos finansinio stabilumo uZtikrinimas.
Stipri organizacija geba valdyti ir prizitiréti savo finansus, atidziai juos planuoja, taip
siekdama efektyviai juos naudoti savo veikloms ir procesams jgyvendinti.

1.3.1.  Lietuvos skautija iSmano savo finansing situacija ir ja stebi.
Organizacijai patyrus stipry augimg pastarajame deSimtmetyje atsiranda poreikis
geriau suprasti savo finansing situacijg ir turéti tinkamg darbo sistema, kuri
padeda supaprastinti finansy stebéseng organizacijos viduje.

1.3.2.  Organizacijos finansai yra planuojami ilgalaikéje perspektyvoje.
Organizacijai zinant savo finansinius poreikius galime ieSkoti galimybiy juos
patenkinti. Sie planai ir jy jgyvendinimas padeda kurti pasitikéjima
organizacijos viduje ir iSor¢je.

1.3.3.  Stabilieji finansavimo S$altiniai uZtikrina biitinyjy organizacijos
iSlaidy padengima.

Organizacija Zino savo galimus pajamy Saltinius, turi istoring pajamy duomeny

baze, kuri padeda organizacijai planuoti pajamas. Sistemingai dirbama su

esamais finansavimo S$altiniais (skautiSkos parduotuvés plétra, skautai

neskautams stovyklos ir kt.), siekiant stiprinti ir didinti gaunamas pajamas bei

ieSkoma naujy finansavimo galimybiy. Organizacija turi veikian¢ias priemones



baziniams finansiniams poreikiams uztikrinti. Kaupia ir perziiiri finansinj
rezerva.

1.4. Sistemingo darbo su réméjais stiprinimas.

Organizacijai tapus stipria projektinio finansavimo gaveéja, ieSkoma alternatyviy
finansy gavimo priemoniy. Didelis démesys skiriamas kurti 1éSy pritraukimo plang ir
vystyti kokybiSka darba su rémejais.

1.4.1. Organizacija yra matoma visuomenéje per savo nariy poelgius.

Organizacijos atspindys — misy nariai ir darbai, matomi visuomenéje.
Organizacija skatina etiSka, pagarby ir organizacijos vertybes atitinkantj nariy
elgesi bei veiklas.

1.4.2. Organizacija aktyviai bendradarbiauja su réméjais.
Igyvendinti iSsikeltus tikslus, susijusius su réméjais, butina aktyviai jsitraukti |
rySio palaikymg su partneriais®, susitarimy jgyvendinima.

1.4.3. Réméjy vertybés neprieStarauja organizacijos vertybéms.
Organizacijos vertybiné sistema — organizacijos pagrindas. Todél uztikrinama,
kad partneriy™® ir organizacijos vertybés biity panasios.

2. Ugdymas ir ugdymasis

Vaiky ir jaunimo ugdymas yra vienas i§ svarbiausiy skautiSky organizacijy tiksly.
Sudarydami salygas visapusiSkam ir testiniam asmens ugdymui ir ugdymuisi, atveriame
savo nariams galimybes tapti sgmoningais bendruomeniy veikéjais, pilieCiais ir valstybés
kiir¢jais.

2.1. Suaugusiyjy mokymuy uZtikrinimas ir reguliarumas.
Siekiant sistemingo ir kryptingo ugdymo, svarbu sukurti kokybiska suaugusiyjy nariy
reikiamy ir norimy kompetencijy igijimo ir stiprinimo sistema.

2.1.1.  Skauti§ko metodo igyvendinimas organizacijos viduje ir iSoréje.
Skautiskas metodas"¥ yra aiSkus, vienareik§miskai suprantamas ir taikomas
visose skautiSkose veiklose. Siekiama, kad skautiskas metodas" ir jo pagrindu
paruosta jaunimo programall biity visuotinai suprantama (vertinama) kaip
unikali mokymo metodika.

2.1.2. Mokymu koncepcijos paruoSimas ir jgyvendinimas organizacijos
viduje ir iSoréje.

Mokymy sistema atitinka organizacijos nariy ir pacios organizacijos poreikius ir

tikslus. Mokymy programos akredituotos ir pripazintos Svietimo centry.

Gaunamos kompetencijos pripazjstamos ir uz organizacijos riby, gaunami

sertifikuoti pazyméjimai aktuallis Svietimo bendruomenés nariams. LS mokymy



2.2

vadovai gali teikti mokymus kitoms NVO.

2.1.3. Organizacija teikia akredituotus mokymus ir sudaro salygas gauti
biitinuosius paZyméjimus.

Organizacija sudaro salygas kiekvienam pilnameciui organizacijos savanoriui

surinkti teisés aktuose numatyty biitinyjy mokymy ir pazymy paketa.

2.1.4. Uztikrinamos galimybés organizacijos nariams dalyvauti
pareigybiniuose mokymuose.

Organizacijos nariai reguliariai kelia kompetencijas pagal atitinkamai uzimamas
pareigas savo vienete, kraSte ir / ar nacionaliniame lygmenyje®. Organizuojami
mokymai jvairis, reguliaris, atliepiantys nariy poreikius.

2.1.5. Sudaromos galimybés suaugusiems kelti asmenines kompetencijas.
Kreipiamas démesys | nariy asmeniniy kompetencijy kélimg. Asmeniniy
kompetencijy keélimo mokymai rengiami atsizvelgiant | organizacijos nariy
poreikius.

Jaunimo programos- jgyvendinimas ir uZtikrinimas.

Jaunimo programa! — vienas svarbiausiy organizacijos narius jungian¢iy démeny.
Siekiant kryptingo ir darnaus organizacijos augimo svarbu, kad jaunimo programos
gairés®!  buty vienareikSmiSkai vertinamos, suprantamos ir taikomos visuose
vienetuose.

2.2.1. Uztikrinamas kokybiSkas jaunimo programos= jgyvendinimas
miSriuose ir kituose vienetuose.

Siekiama ieSkoti priemoniy ir biidy vadovo, dirbancio su vaikais ir / ar

jaunimu?, darbui lengvinti tiek miSriuose, tieck pagal amziaus grupes

veikianciuose vienetuose.

2.2.2. Jaunimo programa“ jgalina skauty, oro skauty ir jiiry skauty
veiklas.

Skautai, oro skautai ir jory skautai yra lygiaverciai jaunimo programos-
vykdytojai.

2.2.3. Sudaromos galimybés veikti vietiniame”, nacionaliniame® ir
tarptautiniame* lygmenyse.

Kuriami  bendradarbiavimo  rySiai  su  vietinémis  bendruomenémis,
savivaldybémis, kitomis organizacijomis (lokaliai). Sudaroma galimybé
organizuoti trumpalaikius ir ilgalaikius projektus nacionaliniu®! ir tarptautiniu
lygmenimis'®.,

2.2.4. Jaunimo programa-’ vadovaujasi asmeninio tobul¢jimo sritimis ir
isivertinimo sistema.
Raidos ugdymo uzdaviniy, vyresniSkumo laipsniy ir jsivertinimo metody



lgalinimas, pagal numatytus LS dokumentus.

2.3. PilietiSkumo ir neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo moduliy
igalinimas.

Atliepiant dabarting geopoliting situacijg ir valstyb¢je jgyvendinant visuotinés

gynybos principus, skautiSkos organizacijos pareiga reaguoti ir ieSkoti sprendiniy ne

tik ugdant aktyvius, pilietiSkus ir sgmoningus visuomenés narius, bet ir siekti

informuoti visuomeng pilietinio pasiprieSinimo ir nacionalinio saugumo temomis, bei

ieSkoti kity biidy prisidéti prie visuotinés gynybos koncepcijos jgalinimo.

2.3.1. PilietiSkumo modulio kiirimas ir pritaikymas organizacijos
veiklose.

Apibréziamos organizacijos pilietiSkumo ugdymo kryptys, sritys. PilietiSkumo

modulis kuriamas suburiant specialisty grupe.

2.3.2.  Organizacijos nariai ugdomi kaip aktyvis visuomenés dalyviai.

Tesiamas ir gilinamas abipusis bendradarbiavimas su nacionalinémis
institucijomis ir organizacijomis. Kartu su partneriais kokybiskai jgyvendinant
vykdomus projektus siekiama kurti pasitikéjimu gristg pozitirj | skautus.

2.3.3. Neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo ir antikorupcinio Svietimo
modulio jgyvendinimas organizacijos veiklose.

Aktualizuojama atsizvelgiant j geopoliting situacijg. Suburiant specialisty grupe

kuriamos neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo ir antikorupcinio S$vietimo

modulio kryptys, sritys.

3. Saugi aplinkatt

Siekiame, kad vykdant skautiska veiklg biity taikomi nacionaliniai, PSJO ir vietiniai
organizacijos dokumentai bei praktikos, uztikrinancios nariy saugumg ir emocing gerove.

3.1. Teisinés bazés, reglamentuojancios skautavimo aplinka 2,
uZtikrinimas.

Lietuvos skautijos dokumentai atitinka galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus,

vadovaujamasi oficialiais PSJO dokumentais.

3.1.1. Lietuvos skautijos veikla vadovaujasi dokumentais,
reglamentuojanciais saugig aplinka"'.

LS dokumentai yra suderinti su Lietuvos Respublikos teisés aktais, PSJO
dokumentais, yra perziiirimi ir atnaujinami pagal poreikj.

3.1.2. Jtraukia forma vykstantis nariy supaZindinimas su saugia
aplinka"! reglamentuojanciais dokumentais.



3.2

Vadovai patrauklia forma informuojami apie saugios aplinkos principy turinj —
organizacija jais dalinasi LS svetainéje ir soc. tinkluose. Pavyzdziui, parengiami
jraSai organizacijos socialiniuose tinkluose apie tai kaip atpazinti smurtg ir kg
daryti patyrus smurtg skautiskoje veiklose.

Saugios aplinkos"! principy jgalinimas.

Lietuvos skautija pritaiko pasauling PSJO saugios aplinkos (angl. ,,Safe from harm”)

strategija savo veikloje.

3.2.1. Pagal PSJO saugios aplinkos (angl. Safe from harm) gaires
parengtos lengvai prieinamos ir reguliariai atnaujinamos
priemonés.

ParuoSiama nacionaliné LS saugios aplinkos™" metodika, sudaromos salygos
igyti  reikiamus jgudzius, vykdomas sistemos veikimo monitoringas.
Atsizvelgiama ] PSJO rekomendacijas. Priemoniy pavyzdziai: emocinio
raStingumo mokymai, mokymai apie smurtg, seksualinj priekabiavima.

3.2.2.  Organizacijos nariai veiklose taiko saugios aplinkos" metodika.

Pra¢je mokymus nariai savo veikloje vadovaujasi mokymuose igytomis
Ziniomis.

3.2.3.  Struktiiros saugiai aplinkai* uZtikrinti sukiirimas, jgyvendinimas,
palaikymas.

Struktiiros, skirtos anonimiskai pranesti apie nesaugig aplinkg ir gauti pagalba,
sukiirimas ir palaikymas (pavyzdZiui. ,.klausanéiy ausy¢iy"®” modelis, taikytas
Jubiliejingje stovykloje 2023 m., skautuko linija ir pan.). Siuo metu neaisku, ka
daryti, jei organizacijoje susiduri su smurtu, emociniu nesaugumu, paty¢iomis ar
kt.

Nariai informuojami apie valstybés lygmeniu teikiama pagalba (pavyzdziui,
telefony linijos, psichologo paslaugos).

3.2.4. Parengtos lengvai prieinamos ir reguliariai atnaujinamos
priemonés, kaip elgtis krizinése"! situacijose ir siekiant jy i$vengti.

Naudojamas Riziky ir kriziniy® situacijy valdymo dokumentas ir kt.
dokumentai.

3.2.5.  Organizacijos nariai yra jgalinti valdyti krizines™ situacijas.

Mechanizmo sukiirimas, jsivertinimas, kas reguliariai uztikrins kompetencijy
1gijimg ir i§laikymg. Pavyzdziui, mokymy mechanizmo sukiirimas, kaip valdyti
krizines situacijas.



3.3.

Ivairovés=Z ir jtraukties™® principy jgalinimas.

VW —

kultiira, religija, gebé&jimais, priklausomybe jvairioms socialinéms grupéms,

seksualine orientacija, individualiais poreikiais ir kt.

3.3.1. Sudaromos skautavimo galimybés ir skatinamos prisijungti visos
visuomenés grupés.

Vadovai ir vaikai su specialiaisiais poreikiais, jvairiy geb¢jimy asmenys,
tautiniy bendrijy atstovai, ir kitos visuomenés grupés gali jsijungti ] skautiSkg
bendruomeng, sudaromos galimybés tokioms grupéms vykdyti veikla, dalyvauti
nacionalinése veiklose. Rengiami mokymai apie tolerancija, pagarby
bendravima, empatija, konflikty valdyma, darba su jvairiy poreikiy vaikais.

3.3.2. Jaunimo programos= jgyvendinimas taikant jvairovés'd ir
jtraukties"®! principus.

Ruosiamos jaunimo programos metodikos kitaip galintiems", organizuojami
mokymai, kaip skautavima padaryti prieinamg visiems. Siuo metu kai kurios
grupés savo programg ir kitus aspektus turi prisitaikyti pacios.

4. Socialinis poveikis ir atsakomybé

Organizacija ir jos nariai atsakingai, aktyviai ir samoningai geba imtis lyderystés
visuomeng¢je ir savo bendruomenése dél LS ir valstybei aktualiy klausimy. Lietuvos skautija
yra patikima partneré kriziy® ir i$8ukiy akivaizdoje bei matoma kaip aktyviai savo
pavyzdziu skatinanti pilietiSkumg ir atsakomybe uz aplinka.

4.1.

Lietuvos skautija yra patikima visuomenés ir valstybés partneré
kriziy=! ir isSakiy akivaizdoje.

Aiskiai zinome savo vaidmenj ir turime struktiirg, kaip organizacija reaguoja
krizés®! akivaizdoje vietos”, nacionaliniu®® ir tarptautiniu lygmenimis'®. Taip pat
palaikome nuolatinj kontakta su partneriaist¥, su kuriais galétume bendrauti
krizés®! akivaizdoje, o nacionaliniu®! ir vietos” lygmeniu esame jtraukti j
procesus ir struktiras, skirtas krizéms*™ valdyti.

4.1.1. Organizacijos nariai pasirenge proaktyviai reaguoti krizés™
akivaizdoje vietos, nacionaliniu® ir tarptautiniu lygmeniu'“,

Organizacijos nariai turi reikiamus jgiidZius, zinias, kontaktus reaguoti j krizes™!
ir ekstremalias situacijas. Reakcijos yra humanitariniais principais grista



savanorysté. Parengtas veiksmy koordinavimo krizés®™! atveju planas, nurodant
Pirmijos, Tarybos, krasty senitiny ir kity LS organy atsakomybes ir funkcijas.

Visa veikla grista humanitariniais principais ir PSJO priimtais dokumentais, taip
pat veikla nepriestarauja LS jstatams ir nuostatams. Pavyzdziui, nacionaliniu
lygmeniu® COVID-19 krizés®™ centralizuota savanorysté ir pagalba;
tarptautiniu mastu pagalba Ukrainos pabégeliams Lenkijoje ir Lietuvoje
bendradarbiaujant su PSJO Europos regionu ir kity saliy skauty organizacijomis.

4.1.2.  Organizacija dalyvauja vietos” ir nacionalinio® lygmeny Kriziy
valdymo procese.

Organizacija yra jtraukta j pasirengimo krizémst, prevencijos ir jy valdymo
komandas. PavyzdZiui, darbo grupés ministerijose ir kriziy®! valdymo komitetai
savivaldybése, kuriose yra aktyviy LS vienety.

4.2. Tvarumo ir atsakomybés uz aplinkg skatinimas.

Lietuvos skautijos nariai — tvarumo ambasadoriai visuomenéje. Savo pavyzdziu
skatiname atsakomybe uz aplinkg. Siekiame jvertinti ir atitinkamai keisti savo
vykdomos veiklos jtaka aplinkai.

4.2.1.  Tvariai veiklai vykdyti, organizacijos nariai turi butinus jgudZius
ir galimybes.

LS nariai organizuoja renginius ir veikla vadovaujantis tvarumo principais.
Siekiant sumazinti neigiama poveikj aplinkai ir visuomenei remiamés jungtiniy
tauty darnaus vystymosi tikslais!? (pavyzdZiui, suvartojame tik tiek maisto,
kiek reikia, laikomés lyc¢iy lygybés principy ir pan.). Organizacija padeda savo
nariams to siekti suteikdama tvariy renginiy organizavimo gaires, mokymus ir
kita pagalbg.

4.2.2. Savo veiklos pavyzdziu organizacija skatina visuomenéje
atsakomybe uz aplinka.

I aplinkg ir aplinkosauga nukreiptas tvarumas. Siekiame biiti pavyzdine
organizacija Lietuvoje, vykdanti veiklg tvariai ir visoje savo veikloje taikanti
,»vietg palikome grazesne¢ nei radome* principa.

4.3. Kokybiskos savanorystés, skautiSku jigiidZiy pripaZinimas
nacionaliniu lygmeniu*,

SkautiSka ugdymo metodika yra tarptauting ir gyvuojanti jau daugiau nei §imtg mety,

Siuo punktu siekiame jos platesnio pripazinimo. Siekiame, kad tiek kiekvienas narys

suprasty skautiko ugdymo prasme ir verte, tick nacionaliniu® ir vietiniu lygmenimis

Sie jgiidziai ir kompetencijos bty pripazjstamos.



4.3.1. Savanorystés ir neformalaus ugdymo teikiama nauda yra aiSkiai
Zinoma ir suvokiama organizacijos nariams.

Organizacijos nariai suvokia, kaip savanorysté prisideda prie jy profesinio ir
asmeninio tobul¢jimo.

4.3.2.  Organizacijos nariy savanorystés ir neformalaus ugdymo metu
jgyjami jgidziai ir Kkompetencijos pripaZjstami nacionaliniu
lygmeniut,

Kompetencijos ir jgiidziai yra pripaZjstami. Nariai suvokia, kokig pridéting
naudg jie gauna savanoriaudami ir dalyvaudami neformalaus ugdymo jaunimo
programoje Lietuvos skautijoje. Skautiski jgidziai yra priprazjstami ir
jvertinami kaip papildoma pridetiné verté tiek ugdymo jstaigose, tick aukstojo
mokslo jstaigose, tieck darbo vietose. Idealaus rezultato pavyzdys: darbdaviai
skautus savanorius iSleidZia | savanorystés dienas skautiSky renginiy metu, taip
nesukeldami finansiniy nepatogumy miisy savanoriams dirbti su jaunimu®
stovyklose / sueigose. O savanorysté nacionaliniu mastu bei jos programos yra
formuojamos ir atnaujinamos drauge su skautais prie bendro sprendimy
priéméjy stalo tam, kad mes, kaip ilgameté savanorius vienijanti organizacija,
formuotume mums palankius budus savanorystés pripazinimui.

4.4. Partnerystés ir atstovavimo stiprinimas.

Misy nariai aktyviai dalyvauja sprendimy priémimo procesuose organizacijai ir sau
aktualiais klausimais tarptautiniu“, nacionaliniu®® ir vietos lygmeniu” bei turi
reikiamus jgiidzius ir galimybes kokybiskai tai daryti. Siam tikslui jgyvendinti turime
identifikave savo prioritetus ir mums svarbiausius sprendimy priémimo formatus.

4.4.1. Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio lygmens®
sprendimy priémimo ir jgyvendinimo procesuose LS aktualiais
klausimais.

Esame identifikave savo prioritetus ir mums svarbiausius sprendimy priémimo
formatus, kuriuose siekiame aktyviai veikti.

4.4.2. Palaikomas nuolatinis rySys su organizacijos strateginiais
partneriais”.

Nacionaliniu®! ir kraSto lygmeniu esame identifikave savo strateginius
partnerius!® bei bendradarbiavimo su $iais partneriais"*! sritis. Nacionaliniu®! ir
vietos”! lygmeniu strateginiai partneriai"* yra skirtingi, todél tiek krastas, tiek
LS nacionalinis® lygmuo turi apibrézti savo strateginius partnerius-¥, jog
palaikyty nuolatinj ir nuosekly kontakta ir bendradarbiavima su jais.



