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Kaunas

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos skautijos (toliau — LS) etiSko elgesio ir saugios skautiS8kos aplinkos nuostatai
(toliau — Nuostatai) apibrézia pagrindinius LS nariy etiSko elgesio bei saugiai skautiskai
aplinkai keliamus reikalavimus ir jsipareigojimus.

Siy Nuostaty paskirtis — padéti LS nariams, vadovaujantis pagarbos, teisingumo, zmogaus
teisiy pripazinimo, atsakomybes, saZiningumo, atidos ir solidarumo principais, siekti etiSko
ir profesionalaus elgesio su kitais skautais ir jy tévais (globéjais, ripintojais), vadovais bei
kitais savanoriais ir LS darbuotojais.

Siy Nuostaty tikslas — nubréZti tolerancijos ribas LS nariy tarpusavio santykiuose, isryskinti

savanoriy ir darbuotojy etikos poziiiriu vengting elgesi.

II SKYRIUS
SAVOKOS

Etika — asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Etiskas elgesys — formaliy taisykliy, salygoty daugelio zmoniy karty patirties, taikymas 18
anksto numatytose situacijose.

Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys LS veiklose, visuomengje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendruomenés nariy vertinimus,

pasireiSkiancius priimty Nuostatuose dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar



pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo veiklos nuotaikg ir veiklos
ritmg.

7. Interesy konfliktas — situacija, kai savanoris ar darbuotojas atlikdamas savo pareigas
vykdo pavedimus ir / arba priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

8. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

9.  Tolerancija — pakantus kitos nuomongs, pozilriy, jsitikinimy, tiké¢jimo gerbimas.

10. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis,

ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria fizing, materialing ar neturting Zala.

10.1.  Fizinis smurtas — tycCinis fizinés jégos panaudojimas prie§ asmenj, sgmoningai
siekiant jj suZeisti ar suzaloti, padaryti nejgaliu ar nuZudyti.

10.2.  Psichologinis smurtas — tycinis elgesys, kuriuo siekiama paveikti kito asmens ar
grupés psichologinj nelieCiamuma, zeminant jy garbe, oruma, sukeliant baime, stresg
ar jbauginant. Taip pat tyCinis poveikis Zmogaus psichikai, verc¢iant jj bijoti galimy
pasekmiy, nuolatiné kritika, manipuliacijos, veiksmy laisvés ribojimas, grasinimai ar
vieSas Zeminimas, patycios.

10.3.  Seksualinis smurtas — bet kokie seksualinio pobiidZio veiksmai daromi kitam
asmeniui be informuoto to asmens sutikimo.

11. Asmuo su individualiais poreikiais — asmuo, kurio fizinés, socialinés, emocinés ar
intelektinés galimybés skiriasi nuo standartiniy, todél jam gali reikéti pritaikyty aplinkos,

mokymo, darbo ar socialinés pagalbos salygy.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI LS NARIU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI IR TAISYKLES

12. LS nariai savo veikloje vadovaujasi LS jstatuose jtvirtintais principais.
13.  Laikytis etiSko elgesio ir saugios skautiS8kos aplinkos reikalavimy — asmeninis LS nario,
siekianc¢io tinkamai ir kokybiSkai atlikti savo pareigas, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o
Ju pazeidimas uZztraukia atsakomybe.
14. LS nariai jsipareigoja:
14.1.  vadovautis skautiskais priesakais ir Stkiu;
14.2.  aktyviai palaikyti LS siekius, garbingai atstovauti LS, etiSkai elgtis LS ir uz jos riby,

tinkamai reprezentuoti LS vardg Lietuvoje ir uzsienyje;



15.

14.3.

14.4.

14.5.

puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu skautu, jy tévais (globg¢jais,

ripintojais), vadovais, kitais savanoriais ir LS darbuotojais, jskaitant bendravima

informaciniy ir rySiy technologijy priemonés rysio priemonémis;

konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti etiSko

sprendimo;

nepazeisti etiSko elgesio ir saugios skautiskos aplinkos reikalavimy.

LS nariai turi buti atsakingi uz sklandzig veikla, vadovautis bendruomenés interesais, vengti

vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, gerbti ir aktyviai prisidéti, puoselé¢jant esamas ir

kuriant naujas LS bendruomenés tradicijas ir laikytis visy Zemiau nurodyty taisykliy.

15.1.

15.2.

15.3.

Susitarimai del pagarbaus elgesio:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.
15.1.4.

Pagarbiai elgtis su kiekvienu, nepaisant jo amziaus, tautybés, religijos, rasés,
socialinés padéties, seksualinés orientacijos ir pan.

Uztikrinti, kad skautiSkose veiklose, jskaitant nuotolinio pobtidzio LS ir jos
padaliniy renginiuose, skautiskoje socialinéje medijoje ir pan., niekas nebiity
Zeminamas, aktyviai reaguoti, jei kas nors pazeidzia teis¢ | pagarby elgesi,
reaguoti, jei pastebima zenkly, kad skautas patiria paty€ias ar smurta.

Biiti nesalisku: netaikyti dviguby standarty.

Biiti neabejingu: reaguoti, jei pastebima Zenkly, kad skautas pries kita atlieka

fizinio, psichologinio ar seksualinio pobtidzio smurta.

Pasitikéjimas vienas kitu:

15.2.1.
15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

Sudaryti saglygas skautams dalytis asmeniniais ripesciais.

Laikytis konfidencialumo: nesidalinti su kitais Zmonémis tuo, ka suZinojo,
kol negresia pavojus skauto ar aplinkiniy Zmoniy sveikatai bei gyvybei. LS
narj informuoti, kad laikomasi konfidencialumo.

Rimtai reaguoti j bet kokius pastebétus smurto pozymius, pasikalbéti su LS
nariu asmeniskai, pasistengti i$siaiSkinti situacija, o i1SaiSkéjus smurto atvejui,
padéti rasti pagalba.

Rimtai reaguoti, jei asmuo zZodziais ar Zenklais demonstruoja apie nenorg

gyventi, savizudybe. Kai reikia, padéti rasti pagalba.

Asmening¢ erdvé ir seksualinis priekabiavimas:

15.3.1.
15.3.2.
15.3.3.

Gerbti asmens privatuma, orumg ir asmening erdve.
Vengti seksualinio pobiidzio ar dviprasmisky pajuokavimy.
Biti atidziam bet kokiam seksualiniam priekabiavimui: netoleruoti ir

reaguoti.



16.

15.4. Disciplina:

15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

Veiklos pradzioje skauty vienete nustatyti aiSkias taisykles ir susitarimus,
kuriy jsipareigojama laikytis nuosekliai ir tvirtai, o nesilaikant priimti
galimas susitartas pasekmes.
Jei taisyklés yra pazeidziamos, pirma kartg perspéti ir tik po antro pazeidimo
taikyti numatytas pasekmes.
Stengtis palaikyti discipling skatinimu, o ne pasekmiy taikymu. Jei taikomos

pasekmés, uztikrinti, kad jos nebiity zeminancios.

15.5.  Zalingy medZiagy vartojimo kontrol¢ ir prevencija:

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.
15.5.4.

SkautiSkuose renginiuose, kuriuose dalyvauja tik asmenys vyresni nei 20
mety, alkoholis gali biiti vartojamas tik saikingai, iSlaikant pagarba sau ir
kitiems, o kituose skautiSkuose renginiuose alkohol; vartoti draudziama.
Narkotines, psichotropines medziagas draudziama vartoti bet kokiuose
skautiskuose renginiuose.

Rikyti galima tik sutartose vietose.

Nepilnameciai LS nariai gali vartoti vaistus, tik nurodytus tévy (globéjy,

ripintojy) pateiktame leidime dalyvauti skautiSkame renginyje, arba vaistus,

paskirtus renginio medicinos specialisto.

15.5.5.  Rodyti tinkamg asmeninj pavyzdj ir skatinti sveika gyvenimo biida.

Teisiné atsakomybe:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Renginio vadovas (vir§ininkas) prie§ renginj informuoja tuntininkg ar krasto seniiing
/ konferencijos pirmininkg apie renginj ir pasiriipina dalyviy saraSais, stovyklos
taisyklémis, nuostatais, programa ar marSrutu, saugos ir sveikatos instrukcija bei
saugos instruktazo registravimo zurnalu, kitais reikalingais dokumentais.

Renginio vadovas (virSininkas) privalo jsitikinti, kad renginyje dalyvauja
pakankamas skaicius vadovy, kurie kompetentingi vykdyti suplanuota programa,
bei kad ji tinkama tokio amZiaus, patirties ir fizinio pasirengimo skautams.
Informuoti dalyvius apie reikiamg apranga, jranga, gyvenimo salygas ir kt.

Renginio vadovas (virSininkas) privalo uztikrinti, kad biity patenkinti asmeny su
individualiais poreikiais individualiis poreikiai ir saugumas.

Skauty vadovas gali lydeéti ne didesne kaip 15 nepilnameciy LS nariy grupe i
skautiskg renginj. Renginio metu skauty vadovas yra visiskai teisiskai atsakingas uz
iy skauty saugumga ir gyvybe kelionés ] ir 1§ renginio bei viso renginio metu. Skauty

vadovas privalo turéti rastiSkus skauty tévy (globéjy, riipintojy) leidimus su tévy



kontaktiniais duomenimis bei informacija apie skautg.Jei iki renginio vietos

vykstama ne su vadovu, tai uz skauty sauguma atvykimo metu vadovas neatsako.

17.  Komunikacija ir jsipareigojimai nelaimingo atsitikimo atveju:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Susidarius sudétingai situacijai, kilus konfliktui, net menkiausig abejone dél

sprendimo ar tolesniy veiksmy privaloma aptarti su tuntininku ar krasto senitinu /

konferencijos pirmininku.

Nedelsiant informuoti skauty tévus (glob¢jus, rupintojus) vidutinio ar sunkaus

suzeidimo, sveikatos sutrikimo, nelaimingo atsitikimo, ar kito incidento atveju.

Nedelsiant informuoti LS administracijos skyriy Siomis aplinkybémis:

17.3.1.

17.3.2.

17.3.3.

17.3.4.
17.3.5.

jei patiriamas sunkus suzeidimas ar sveikatos sutrikimas, dél kurio skautas
vezamas | ligoning;

jei jtraukiamos skubiosios pagalbos tarnybos: policija, gaisriné, greitoji
pagalba, aplinkosauga;

mirties atveju;

jei padaryta rimta Zala treciosios Salies turtui;

kitais atvejais, kuomet objektyviai biitina informuoti LS administracijos

skyriy.

PraneSant apie nelaim¢ privaloma pateikti kuo tikslesng fakting informacija,

nesistengiant jos suSvelninti ir neslepiant detaliy.

Laikytis konfidencialumo ir diskretiSkumo. Neperduoti jokios informacijos apie

nelaimingg atsitikimg Salims, kurioms apie incidentg Zzinoti néra bitina, bei

neinicijuoti kontakto su Ziniasklaida.

Jei nelaimingu atsitikimu susidoméjo Ziniasklaida:

17.6.1.

17.6.2.

17.6.3.
17.6.4.

nukreipti ziniasklaida j LS komunikacijos skyriaus koordinatoriy ar
Vyriausigjj skautininka;

suderinti su kitais vieneto vadovais, kas atsako uz bendravimg su
ziniasklaida. Vadovas, kuris néra atsakingas uz bendravimg su Ziniasklaida,
negali teikti jokios informacijos, bet turi nedelsiant nukreipti ziniasklaidos
atstova pas atsakingg asmenj;

neminéti Zmoniy, ypac¢ nepilnameciy, vardy ar kity duomenuy;

pateikti tik faktus, bet ne nuomones. Nesvarstyti, kaip buty buve galima
iSvengti incidento ar kas galéty buti kaltas, nevartoti zodziy ,,galbut®,

»greiciausiai®, ,,turbut;



18.

19.

20.

21.
22.

17.6.5. policijos tyrimo atveju neatskleisti tyrimo detaliy — tai gali daryti tik
policija.

LS nariy etikg pazeidzia:

18.1. nepagarbus atsiliepimas apie skauty veikla, geb&jimus, skautavimo patirt],
asmenines savybes;

18.2.  netolerancija kitokiai LS nariy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

18.3.  vieSas aptarin¢jimas, skelbiama konfidenciali asmeninio pobtidzio informacija apie
skautus, jy tévus (globéjus, riipintojus), vadovus, savanorius, LS darbuotojus ir kitus
LS narius;

18.4. negatyviy emocijy netaktiSkas ir nepagarbus iSreiSkimas bendraujant su Kkitais
bendruomenés nariais;

18.5.  su skauty judéjimo principais ir vertybémis nesuderinama, visuomenés moralés
normas bei LS vidaus dokumentuose ar teisés aktuose jtvirtintus reikalavimus,

pazeidzianti veikla.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Etisko elgesio ir saugios skautiSkos aplinkos reikalavimy laikymosi priezitirg vykdo LS
pirmija.

Skundai Etikos komisijai pateikiami LS suvaziavimo patvirtinty Etikos komisijos nuostaty
nustatyta tvarka.

LS etisko elgesio ir saugios skautiskos aplinkos nuostatai jsigalioja 2025 m. 02 mén. 07 d.
Isigaliojus LS etisko elgesio ir saugios skautiskos aplinkos nuostatams, netenka galios 2014

m. kovo 21 d. LS saugios aplinkos principy sgvadas.
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